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REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL

De : ROSA LUISA MARROQUIN GARCIA
Jefe de Oficina de Integridad y Riesgos

Asunto : Reporte de la segunda evaluacion del Modelo de Integridad 2022 y
Difusiéon del Programa de Integridad RENIEC 2023.

Referencia: MEMORANDO MULTIPLE N° 000001-2023/OIR/RENIEC (04ENE2023)

Por medio de la presente me dirijo a ustedes para saludarlos cordialmente y
comunicarles que en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la “Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién”- Decreto Supremo N° 092-2017-
PCM (14SET2017), asi como la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP (28JUN2021)
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector
publico”; la Entidad, durante el 2022 ha ejecutado las acciones orientadas a
implementar el Modelo de Integridad Publica. Dentro de estas actividades, hemos
participado en la segunda evaluacion del indice de Capacidad Preventiva (ICP) para
enfrentar la corrupcion, la cual fue realizado por la secretaria de Integridad Publica de
la PCM (SIP - PCM) a los Organismos Constitucionalmente Autbnomos en el mes de
noviembre 2022 con el objetivo de medir el avance en la Implementacion del Modelo
de Integridad.

Mediante el Oficio N° D00005-2023-PCM-SIP, la PCM - SIP ha remitido a la Entidad el
reporte de Integridad con los resultados de la segunda evaluacién del ICP, los cuales
fueron comunicados preliminarmente en el mes de diciembre 2022 mediante el
documento de la referencia. De acuerdo al citado reporte, RENIEC ha obtenido un ICP
del 0.86 respecto a la implementaciéon de los componentes del modelo de Integridad
Puablica, ubicandonos en un NIVEL DESTACABLE dentro de la escala establecida por
la SIP — PCM (Escala de 0 a 1). Considerando que en la primera evaluacion llevada a
cabo en junio se obtuvo un ICP de 0.61 el resultado obtenido en noviembre
(incremento del 25%) representa un importante avance en las acciones que viene
implementando la Entidad.

Sobre la base de la evaluacion 2022 se identificaron brechas en actividades que aln
requieren ser implementadas, asi como acciones de cumplimiento que deben
continuar ejecutandose de forma permanente, las cuales corresponden ser
desarrolladas por los Organos de la Entidad de acuerdo a su rol y la competencia. Al
respecto, la OIR ha formulado el Programa de integridad 2023 el cual ha sido
presentado a la Jefatura Nacional el mismo que se adjunta al presente documento y
que contiene las acciones que contribuyan a implementar y fortalecer un modelo de
prevenciéon e incorporar una cultura de Integridad; en ese sentido, se solicita a sus
despachos, segun corresponda a sus funciones, programar las acciones contenidas en
el programa de Integridad.

Con la finalidad de brindar los alcances sobre la ejecucion de estas actividades, la OIR
ha programado la primera reunion de trabajo para el dia viernes 10FEB2023 a las 10
am, la misma que se realizara de forma virtual a través del siguiente enlace Meet:
https://meet.google.com/oak-fohm-xiw. En ese sentido, solicitamos a su vez se
designen al representante del Organo a su cargo (titular y suplente) para el desarrollo
de las actividades orientadas a la implementacion del Modelo de Integridad en la
Entidad, recomendando que los servidores designados sean quienes participaron en la
capacitacion externa sobre Integridad realizada en el mes de diciembre del 2022 y
cuya relacién se adjunta al presente documento.
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Asi mismo, la OIR como 6rgano encargado del planeamiento, programacion, ejecucion
y supervision de las politicas, planes y estrategias en materia de integridad y lucha
contra la corrupcion continuard brindando el apoyo que los Organos de la Entidad
requieran. Para cualquier coordinacién gue se requiera realizar pueden contactarse

con el servidor Victor Silverio Encarnacién al correo vsilverio@reniec.gob.pe (celular
962664079).

Seguros de contar con su apoyo permanente en la implementacion y fortalecimiento
del Modelo y una cultura de Integridad en la Entidad, agradecemos por la atencién
prestada a la presente.

Atentamente.

Se adjunta:
1. Reporte de Integridad — Evaluacion de la Implementacion del Modelo de Integridad —

Organismos constitucionalmente auténomos — Diciembre 2022.
2. Programade Integridad RENIEC 2023.

3. Relacién de participantes a la capacitacion de integridad afio 2022.
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