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SEGUNDA EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
DE |INTEGRIDAD - ORGANISMOS CONSTITUCIONALMENTE

AUTONOMOS.
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Por medio de la presente me dirijo a ustedes para saludarlos cordialmente y
comunicarles que en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la “Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion”- Decreto Supremo N° 092-2017-
PCM (14SET2017), asi como la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP (28JUN2021)
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector
publico”, la Entidad ha asumido el compromiso de implementar del Modelo de
Integridad Publica. En ese sentido, RENIEC a participado en la segunda evaluacién
del indice de Capacidad Preventiva (ICP) para enfrentar la corrupcion realizado por la
Secretaria de Integridad Publica de la PCM (SIP - PCM) a los Organismos
Constitucionalmente Autbnomos, la cual se ha llevado a cabo en el mes de noviembre

2022, la misma que tiene el objetivo de medir el avance en la Implementacién del
Modelo de Integridad.

Los resultados fueron presentados por la SIP — PCM el 12DIC2022, de acuerdo a la
informacién presentada, la entidad ha obtenido un ICP del 86% respecto a la
implementacion de los componentes del modelo de Integridad Publica, ubicandonos
en un NIVEL DESTACABLE dentro de la escala establecida por la SIP — PCM.
Considerando que en la primera evaluacion llevada a cabo en junio se obtuvo un ICP
de 61% el resultado obtenido en noviembre (incremento del 25%) representa un
importante avance en las acciones que viene implementando la Entidad.

Los resultados obtenidos son el producto de las acciones que se han desarrollado y
que se vienen implementando con el objetivo de continuar fortaleciendo un modelo de
prevenciéon en la Entidad para enfrentar actos de corrupcién, siendo importante
resaltar y agradecer la participacion y el apoyo de los Organos del RENIEC. En ese
sentido, se les solicita continuar trabajando en las acciones que adn nos quedan
pendientes por implementar, asi como continuar manteniendo las acciones de
cumplimiento que fortalezcan nuestro accionar institucional. La OIR ha formulado el
Programa de Integridad 2023, el cual se empezara a implementar conjuntamente con
los 6rganos que de acuerdo a sus competencias funcionales participan en las acciones
para su ejecucion.

La OIR como o6rgano encargado del planeamiento, programacion, ejecucion y
supervision de las politicas, planes y estrategias en materia de integridad y lucha
contra la corrupcion continuara brindando el apoyo técnico que se requiera, En ese
sentido se programaran reuniones de trabajo con los diversos 6rganos de la entidad
para el desarrollo de las actividades establecidas en el programa de trabajo.

Agradecemos por la atencién prestada a la presente.

Atentamente.
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