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ad Preventiva.pdf

ESTANDARES EVALUADOS | ESTANDAR DE INTEGRIDAD ETAPA 1

PERIODO EVALUADO ENERO 2022 - JUNIO 2022

PERIODO DE REPORTEDE | 15 JUNIO - 04 JULIO
INFORMACION

ENTIDADES EVALUADAS 08 Organismos Constitucionales Auténomos
EN EL DOCUMENTO

EVALUACION ANTERIOR NO REGISTRA

PLATAFORMA DE REPORTE NACIONAL DE INTEGRIDAD
VISUALIZACION DE
RESULTADOS Enlace de acceso: https://reporteintegridad.servicios.qob.pe/
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El Modelo de Integridad para las entidades del sector
publico

Es el conjunto de orientaciones dirigidas a

fortalecer la capacidad preventiva y defensiva c :
ompromiso

de las entidades frente a la corrupcion y de Alta

diversas practicas contrarias a la ética. o Direccion -
Supervisién Gestion de
y monitoreo riesgos

Desde la  normativa  vigente, dichas
orientaciones se organizan de manera sistémica

: Politicas de
en una estructura de trabajo de 09 Canal de Encargado " Seail e
componentes, sobre la base de conceptos y denuncias del Modelo e integridad

pautas especificas a nivel organizacional y
funcional, que, a la fecha, constituyen el
estandar peruano de integridad - previsto en
el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM - y un
marco de trabajo para implementar el enfoque
de integridad en cada entidad.

Comunicacion

e Transparencia

indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP)

Es la herramienta que permite evaluar el avance en la implementacion de los componentes del
Modelo de Integridad en las entidades publicas. La evaluacion se calcula en una escala de 0 a 100%,
donde 0 supone la ausencia de mecanismos estandarizados de prevencion de la corrupcion y 100% el
cumplimento del estandar evaluado. Para facilitar su lectura, este indice se expresa en porcentaje y su
calificacion se determina conforme a una escala que comprende 5 categorias de analisis.

Valoracion del ICP (*)

I Destacable: 81% a 100% Deseable: 61% a80% |l Aceptable: 41% a 60% [l Reguiar: 21% a40% [l Bajo: 0% a 20%

Etapas de implementacion del Modelo de Integridad

Son los parametros de la evaluacion progresiva en la implementacion del modelo de integridad.
Se trata de cinco (5) fases que comprenden un conjunto de aspectos evaluados en un periodo
determinado (herramientas, mecanismos y/o instrumentos del Modelo de Integridad).

Grado de maduracion del estandar de integridad

Bz ik Etapa 2: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:

Aplicacion e implementacion Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto

Cumplimiento normativo e
Institucionalizacion
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Estandar de integridad - Etapa 1: Cumplimiento normativo e institucionalizacion

Para conocer el detalle de los aspectos evaluados del Estandar de Integridad Etapa 1, consultar la
Guia de autoevaluacion, disponible en el siguiente enlace: http:/bit.ly/IPC-quia

COMPONENTE ASPECTO EVALUADO

C1.
COMPROMISO DE LA
ALTA DIRECCION

C2.
GESTION DE RIESGOS

Cs3.
POLITICAS DE
INTEGRIDAD

C4. TRANSPARENCIA

C5.
CONTROLES

C6. COMUNICACION Y
CAPACITACION

C7.
CANAL DE DENUNCIA

Creacion de un érgano, unidad funcional o delegacion de la funcién de integridad.
Incorporacion de la integridad en los documentos de planeamiento (PEI - POI).
Elaboracion y/o aprobacion del Programa de Integridad de la entidad.

Identificacion y andlisis de riesgos de corrupcion en la entidad.
Establecimiento de mecanismos para la gestion de los riesgos identificados.
Seguimiento a los mecanismos para la gestion de los riesgos identificados.

Aprobacion del Cédigo de Conducta de la entidad.

Asesoria a la maxima autoridad administrativa de la entidad para la elaboracion de la lista de sujetos
obligados (DJI).

Implementacién de acciones de prevencion y mitigacion de conflictos de intereses.

Aprobacion de procedimientos de debida diligencia en la entidad.

Reconocimiento al personal por contribucién al desempefio ético.

Establecimiento de mecanismos para asegurar la integridad en el proceso de contrataciéon de
personal.

Difusién en el portal institucional de los avances en la implementacién del modelo de integridad en la
entidad.

Monitoreo de publicacion de informacion en el Portal de Transparencia Estandar.

Presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses.

Implementacién del Registro de Visitas en Linea.

Implementacién de un sistema en linea de atencion de solicitudes de acceso a la informacién publica.
Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién publica atendidas.

Nivel de avance en la implementacion del Sistema de Control Interno.
Nivel de avance en la implementacion de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
Institucional.

Incorporacion de contenidos de ética e integridad publica en el proceso de induccién.

Inclusion de temas vinculados con la integridad en el Plan de Desarrollo de las Personas.
Desarrollo de jornadas de capacitacion en ética e integridad publica.

Difusién y promocién de la cultura integridad publica a los servidores civiles de la entidad.
Difusién y promocién de la cultura de integridad publica a los administrados, proveedores, y otros
publicos de interés.

Inclusién de un componente de integridad en las evaluaciones de clima laboral.

Implementacién de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano.
Aprobacion de directiva sobre el otorgamiento de medidas de proteccién al denunciante.

Cs. . Monitoreo del reporte sobre implementacion del modelo de integridad de las entidades adscritas (solo
SUPERVISION Y aplica ministerios).
MONITOREO . Elaboracion del reporte de seguimiento y monitoreo del modelo de integridad.
> Elaboracion de informe de capacidad operativa de la oficina de integridad.
Co. . Desarrollo de reuniones con las deméas unidades de organizacion de la entidad para monitorear la

ENCARGADO DEL
MODELO

implementacion del modelo de integridad.

Incorporacion de la funcién de seguimiento y monitoreo del modelo de integridad en documentos
institucionales.

Difusion de la funcion de asistencia técnica de la oficina de integridad a las demas areas de la
entidad.



http://bit.ly/IPC-guia

REPORTE DE
INTEGRIDAD

Informacion consolidada de
los Organismos
Constitucionales Autonomos

Importante: La implementacién del Modelo de Integridad en las entidades del
sector publico se evalua en funcién de un estandar con etapas de avance
establecidas desde la Secretaria de Integridad Publica. A la fecha, los Gobiernos
Regionales vienen siendo evaluados en la primera etapa, que se presenta
desagregadas por cada componente del Modelo de Integridad.
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RESULTADOS CONSOLIDADOS

Evaluacion de la Implementacion del Modelo de Integridad en Organismos Constitucionales Auténomos— julio, 2022

ESTANDAR DE INTEGRIDAD ETAPA 1:

Cumplimiento normativo e institucionalizacién

Jul- 2022

6 2% <<Promedio

B Destacable: 81% a 100% o
Deseable: 61% a 80% Resultados por
entidad CGR
B Aceptable: 41% a 60%
. Regular: 21% a 40%

B seio: 0% a 20% INJ

(*) Esta escala corresponde al parametro establecido por la Secretaria de Integridad
Publica para valorar el avance en la implementacién del Modelo de Integridad.

91%

81%

Resultados:
, SBS 66%

» Se aplico el Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion

(ICP) a 08 Organismos Constitucionalmente Auténomos que

reportaron informacion sobre la implementacion del Modelo de

Integridad. EI BCR reporto informacion, pero no presentd medios RENIEC 61%

de verificacion en la mayoria de aspectos evaluados; por lo que no

se pudo obtener sus resultados; mientras que el TC no report6

informacion.

DP 60%

* A nivel de los 08 Organismos Constitucionalmente Auténomos
evaluados se obtuvo un ICP promedio de 62%, que corresponde a
la categoria Deseable, de acuerdo a la escala de valoracion del INE
ICP; y una brecha de 38%. Estos resultados constituyen la linea de

base que sera contrastada con los resultados de la evaluacién de
noviembre del 2022.

58%

ONPE

57%
* De los 08 Organismos Constitucionalmente Auténomos, la
Contraloria General de la Republica obtuvo el mayor puntaje
(91%), sequida de la Junta Nacional de Justica (81%), siendo los
dos tnicos Organismos Constitucionalmente Autonomos que se ~ MP-FN
ubican en la categoria Destacable. Le siguen la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP (66%) y el Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil (61%), que se ubican en la categoria
Deseable.

25%

» Tres Organismos Constitucionalmente Autdnomos se ubican en la
categoria Aceptable: Defensoria del Pueblo (60%), Jurado
Nacional de Elecciones (58%) y Oficina Nacional de Procesos
Electorales (57%). Finalmente, el Ministerio Publico se ubica en la
categoria Regular con un ICP de 25%.
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RESULTADO GENERAL POR COMPONENTES DEL MODELO DE

INTEGRIDAD
Estandar de Integridad - Etapa 1: Cumplimiento normativo e
institucionalizacion
Jul- 2022
620/ <<Promedio
0 C1: Compromiso de la Alta I s

>> Direccién 0
Resultados por

componente C2: Gestion de Riesgos _ 88%
C3: Politicas de Integridad _ 58%

C4: Transparencia 63%

Valoracion del indice (*)

- Destacable: 81% a 100%
Deseable: 61% a 80% C5: Control 69%

. Aceptable: 41% a 60% C6: Comu'mcaf:lon y _ 60%

Bl Reouar 21% a 40% capacitacion

. 1 0

. Bajo: 0% a 20% C7: Denuncias 75%
(*) Esta escala corresponde al parametro . . ez . _ 0
establecido por la Secretaria de Integridad cs: SuperVISlon y monitoreo 44%
Publica para valorar el avance en la
implementacion del Modelo de Integridad. co: Encargado del modelo _ 510

. 0

Resultados:

» A nivel general se aprecia un desarrollo parejo de los componentes evaluados que se ubican en las
categorias Deseable y Aceptable. Sobresale el componente Gestion de Riesgos, siendo el Unico que se
ubica en la categoria Destacable, con un avance de 88%. Tres componentes lograron la categoria
Deseable (del 61% a 80%); y cinco se ubican en la categoria Aceptable (del 41% a 60%).

» El componente Gestion de Riesgos es el que presenta mayor avance en su implementacion, logrando
un avance del 88%. Ello se debe a que las entidades han avanzado significativamente en la
implementacion de los tres aspectos que se evallan en este componente: i. Identificacion y analisis de
riesgos de corrupcion: todos presentan mapa de identificacion de riesgos (06 mapa completo y 02 mapa
parcial); ii. Establecimiento de mecanismos de control y mitigacion: todos establecieron mecanismos (06
de forma completa y 02 de forma parcial); y iii) Seguimiento a los mecanismos para la gestion de riesgos
(3 presentan reporte de seguimiento, 1 no y a 4 aln no les corresponde).

» Tres componentes se ubican en la categoria Deseable. En dos casos estos componentes no lo lograron
la categoria Destacable debido a que en un aspecto evaluado bajaron significativamente su puntaje,
afectando el promedio global del componente: i) el componente Transparencia, datos abiertos y
rendicion de cuentas disminuye su puntaje debido a que 06 de los 08 no difunden informacion a la
ciudadania a través del Portal Institucional; y ii) en el componente Controles interno, externo y auditoria
04 no presentaron los entregables para la implementacion del Sistema de Control Interno. En cambio, el
componente Canal de Denuncias si presentd un avance similar en sus dos aspectos evaluados
Plataforma de Denuncias y Directiva de proteccion al denunciante, en ambos casos 06 (de 08
evaluados) cuentan con estos mecanismos.

+ Cinco componentes se ubican en la categoria Aceptable: Compromiso de la Alta Direccion; Politicas de
Integridad; Comunicacion y Capacitacion; Supervision y monitoreo; y Encargado del Modelo.
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Contraloria General de la Republica

Evaluacidn de la Implementacién del Modelo de Integridad en Organismos Constitucionales Auténomos —julio, 2022

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Estandares Evaluados

Cum "nl]Eitanpta 1n — A ITitapai 2 n Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
umplimiento normativo _ Apiicacion e Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
e Institucionalizacion implementacion

91%

Sintesis:

. La entidad ha implementado la funcion de integridad a través de Oficina Institucional de Integridad y
cuenta con un equipo de 13 personas.

. La entidad logré un ICP de 91% en el Estandar de integridad — Etapa 1, el cual corresponde a la
categoria Destacable, segun la escala de evaluacién. Ello refleja un nivel de avance dptimo en la
implementacion de las normas, mecanismos y herramientas correspondientes a la Etapa 1:
“Institucionalizacion y cumplimiento normativo”.

. Los componentes Gestion de Riesgos, Transparencia, Controles interno, externo y auditoria, Canal
de Denuncias, Supervision y monitoreo del Modelo de Integridad y Encargado del Modelo lograron
el 100% de la implementacién, seguido del componente Compromiso de la Alta Direccion, con el
89%; mientras que el componente Politicas de Integridad alcanzé el 70%.

. La brecha de implementacion es de 9%. Para cerrar la brecha advertida deben ejecutarse las
acciones descritas en la seccion “Acciones pendientes de implementar”. Cabe precisar que en
noviembre se realizara la evaluacion final de la Etapa 1, correspondiente al 2022.

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

1.1 Resultado general

Jul- 2022 »>> C1: Compromiso de la Alta _ 899%
91 0/0 Resultados por Direccion °
componentes . )
C2: Gestion de Riesgos _ 100%
C3: Politicas de Integridad 70%
L c4: Transparencia [N 100%
1.2 Valoracion del Indice (*)
Destacable: 81% a 100% cs: Control | 100%
Deseable: 61% a 80% C6: COMUNICACION Y 520/
capacitacion
- Aceptable: 41% a 60% .
c7: Denuncias [ 100%
B Reouer: 21% a40%
B o 0% e 20 c8: Supenvision y monioreo N 100%
%) E | de al para :
Catableaide por 1o Sectetata e miegrdad C9: Encargado del modelo | 100%

Publica para valorar el avance en la

implementacién del Modelo de Integridad. 0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%




Contraloria General de la Republica

Evaluacidn de la Implementacién del Modelo de Integridad en Organismos Constitucionales Auténomos —julio, 2022

2.1 Acciones pendientes a implementar

 Aprobar un Programa de Integridad, conforme a las pautas establecidas por la Secretaria de integridad
Publica.

» Asegurar la implementacién de las acciones de prevencion y mitigacion de conflicto de intereses,
conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

 Desarrollar un procedimiento para reconocer la contribucion del personal a la observancia de los valores
promuevan y protejan el desempefio ético de la funcién publica.

* Realizar evaluaciones periddicas de clima laboral que incluyan un componente de integridad o un
estudio, conforme a la Guia de Autoevaluacion.




Junta Nacional de Justicia
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Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Estandares Evaluados

Cum "nl]Eitanpta 1n — A ITitapai 2 n Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
umplimiento normativo _ Apiicacion e Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
e Institucionalizacion implementacion

81%

Sintesis:

. La entidad ha implementado la funcion de integridad a través de la Maxima Autoridad Administrativa
y cuenta con un equipo de una persona.

. La entidad logré un ICP de 81% en el Estandar de integridad — Etapa 1, el cual corresponde a la
categoria Destacable, segun la escala de evaluacién. Ello refleja un nivel de avance dptimo en la
implementacion de las normas, mecanismos y herramientas correspondientes a la Etapa 1:
“Institucionalizacion y cumplimiento normativo”.

. Los componentes Transparencia, Controles interno, externo y auditoria, Canal de Denuncias y
Supervisién y monitoreo, alcanzaron el 100% de la implementacién; mientras que el componente
Encargado del Modelo fue el que presentd el menor avance, alcanzando el 44%.

. La brecha de implementacion es de 19%. Para cerrar la brecha advertida deben ejecutarse las
acciones descritas en la seccion “Acciones pendientes de implementar”. Cabe precisar que en
noviembre se realizara la evaluacion final de la Etapa 1, correspondiente al 2022.

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

1.1 Resultado general

Jul-2022 >> C1: Compromiso de la Alta 67%
8 1 0/0 Resultados por Direccion
componentes C2: Gestion de Riesgos 67%
C3: Politicas de Integridad 70%

1.2 Valoracién del indice (*) c4: Transparencia [N 100%
Destacable: 81% a 100% cs: control [ 100%
Deseable: 61% a 80% C6: Comunicacion y _ 83%
capacitacion

- Aceptable: 41% a 60%

Bl Reouer: 21% a 40 c7: Denuncias - [ 100%
Bl sio: 0% a20% cs: supenvision y monitoreo [N 00%

(*) Esta escala corresponde al parametro

establecido por la Secretaria de Integridad . _ 0
Pablica para valorar el avance en la co: Encargado del modelo 44%

implementacion del Modelo de Integridad.




Junta Nacional de Justicia
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2.1 Acciones pendientes a implementar

o Implementar una Oficina de Integridad Institucional, a fin de fortalecer a la instancia que ejerce la
funcion de integridad.

. Desarrollar un andlisis completo sobre los riesgos de corrupcion de la entidad, conforme a lo
establecido en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP y en la Guia de Autoevaluacion.

. Asegurar el establecimiento de las medidas de control y mitigacion sobre los riesgos identificados
que corresponda, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

. Aprobar un Cédigo de Conducta (Directiva N° 002-2021-PCM/SIP).

. Desarrollar un procedimiento para reconocer la contribucion del personal a la observancia de los
valores promuevan y protejan el desempefio ético de la funcion publica.

. Realizar evaluaciones periodicas de clima laboral que incluyan un componente de integridad o un
estudio, conforme a la Guia de Autoevaluacion.

. Articular con las distintas areas de la entidad la implementacion de las acciones vinculadas con el
Modelo de Integridad.

. Continuar y aumentar la frecuencia de las comunicaciones a las areas de la entidad informando que
la Oficina de Integridad Institucional es la encargada de brindar asistencia técnica respecto a la
implementacion del Modelo de Integridad.
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Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Estandares Evaluados

Cum "nl]Eitanpta 1n — A ITitapai 2 n Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
umplimiento normativo _ Apiicacion e Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
e Institucionalizacion implementacion

66%

Sintesis:

. La entidad ha implementado la funcion de integridad a través de una Oficina Institucional de
Integridad y cuenta con un equipo de 2 personas.

. La entidad logré un ICP de 66% en el Estandar de integridad — Etapa 1, el cual corresponde a la
categoria Deseable, segun la escala de evaluacion. Ello refleja un nivel de avance significativo en la
implementacion de las normas, mecanismos y herramientas correspondientes a la Etapa 1:
“Institucionalizacion y cumplimiento normativo”.

. Los componentes Gestidn de riesgos y Controles interno, externo y auditoria lograron el 100% de la
implementacién; mientras que los componentes Politicas de Integridad, Canal de Denuncias,
Supervisién y monitoreo y Encargado del modelo fueron los que presentaron un menor avance.

. La brecha de implementacion es de 34%. Para cerrar la brecha advertida deben ejecutarse las
acciones descritas en la seccion “Acciones pendientes de implementar”. Cabe precisar que en
noviembre se realizara la evaluacion final de la Etapa 1, correspondiente al 2022.

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento Normativo e
institucionalizacion

1.1 Resultado general

C1: Compromiso de la Alta

Jul- 2022 s> Direccion 64%
660/0 Resultados por
componentes C2: Gestion de Riesgos _ 100%
C3: Politicas de Integridad _ 60%
. H . %
1.2 Valoracién del Indice (*) C4: Transparencia 75%
I Destacable: 81% a 100%
Deseable: 61% a 80% cs: control | 100%

I Aceptable: 41% a 60%

C6: Comunicacion y capacitacion 64%
. Regular: 21% a 40%
- Bajo: 0% a 20% C7: Denuncias _ 50%
(*) Esta escala corresponde al parametro establecido por C8: Supervisién y monitoreo _ 50%
la Secretaria de Integridad Publica para valorar el avance
de los ministerios a mayo del 2021.
C9: Encargado del modelo _ 44%




Superintendencia de Banca, Seguros y AFP

Evaluacidn de la Implementacién del Modelo de Integridad en Organismos Constitucionales Auténomos —julio, 2022

2.1 Acciones pendientes a implementar

. Incorporar la Integridad como objetivo o accion estratégica del Plan Estratégico Institucional y/o Plan
Operativo Institucional de la Entidad.

. Aprobar un Programa de Integridad, conforme a las pautas establecidas por la Secretaria de
integridad Publica.

. Asegurar la publicacion de la lista de funcionarios obligados a registrar actos de Gestion de Intereses
Desarrollar un procedimiento para reconocer la contribucion del personal a la observancia de los
valores promuevan y protejan el desempefio ético de la funcion publica.

. Informar a la ciudadania a través de medios virtuales los avances logrados respecto del Modelo de
Integridad.

. Incorporar contenidos sobre ética e integridad en el proceso de induccion, siguiendo las pautas de la
SIP.

o Continuar y aumentar la frecuencia de la realizacion de jornadas adicionales de difusion y/o
capacitacion sobre ética, integridad publica.

. Realizar evaluaciones periddicas de clima laboral que incluyan un componente de integridad o un
estudio, conforme a la Guia de Autoevaluacion.

. Implementar la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano

. Elaborar el Informe de Capacidad Operativa del 6rgano que ejerce la Funcién de Integridad.
Aumentar la articulacién con las demas areas de la entidad para la implementacion de las acciones
vinculadas con el Modelo de Integridad.

. Realizar comunicaciones a las areas de la entidad informando que la Oficina de Integridad
Institucional es la encargada de brindar asistencia técnica respecto a la implementacion del Modelo
de Integridad.




Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil

Evaluacidn de la Implementacién del Modelo de Integridad en Organismos Constitucionales Auténomos —julio, 2022

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Estandares Evaluados

c i E}ap: L ti A ? apa. 2 ; Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
umplimiento normativo _ Apiicacion e Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
e Institucionalizacion implementacion

61%

Sintesis:

. La entidad ha implementado la funcion de integridad a través de una Oficina Institucional de
Integridad y cuenta con un equipo de 12 personas.

. La entidad logré un ICP de 61% en el Estandar de integridad — Etapa 1, el cual corresponde a la
categoria Deseable, segun la escala de evaluacion. Ello refleja un nivel de avance significativo en la
implementacion de las normas, mecanismos y herramientas correspondientes a la Etapa 1:
“Institucionalizacion y cumplimiento normativo”.

. Los componentes Gestion de Riesgos y Supervisién y monitoreo alcanzaron el 100% de
implementacién; mientras que los componentes Compromiso de la Alta Direccion, Politicas de
Integridad, Transparencia, Controles interno, externo y auditoria, Comunicacion y capacitacion y
Canal de Denuncias, fueron los que presentaron un menor avance.

. La brecha de implementacion es de 39%. Para cerrar la brecha advertida deben ejecutarse las
acciones descritas en la seccion “Acciones pendientes de implementar”. Cabe precisar que en
noviembre se realizara la evaluacion final de la Etapa 1, correspondiente al 2022.

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

1.1 Resultado general

Jul- 2022 >> C1: Compromiso de la Alta
61 0/0 Resultados por Direccion
componentes C2: Gestion de Riesgos

C3: Politicas de Integridad _ 50%
C4: Transparencia _ 50%

1.2 Valoracion del indice (*)

B Destacable: 81% a 100% cs: Control NN 50%
Deseable: 61% a 80% Cé: Comu_nicaf:ic')n y _ 58%
capacitacion

I Aceptable: 41% a 60%

C7: Denuncias _ 50%
. Regular: 21% a 40%
- Bajo: 0% a 20% C8: Supervisién y monitoreo _ 100%
(*) Esta escala corresponde al pardmetro
establecido por la Secretaria de Integridad Co9: Encargado del modelo 67%

Publica para valorar el avance en la
implementacién del Modelo de Integridad.




Registro Nacional de Identificacion y Registro Civil

Evaluacidn de la Implementacién del Modelo de Integridad en Organismos Constitucionales Auténomos —julio, 2022

2.1 Acciones pendientes a implementar

. Incorporar la Integridad como objetivo o accidn estratégica del Plan Estratégico Institucional y/o Plan
Operativo Institucional de la Entidad.

° Aprobar un Programa de Integridad, conforme a las pautas establecidas por la Secretaria de
integridad Publica.
Asegurar la publicacion de la lista de funcionarios obligados a registrar actos de Gestion de Intereses

° Implementar las acciones de prevencion y mitigacién de conflicto de intereses, conforme a lo
establecido en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

° Desarrollar un procedimiento para reconocer la contribucién del personal a la observancia de los
valores promuevan y protejan el desempefio ético de la funcion publica.

° Informar a la ciudadania a través de medios virtuales los avances logrados respecto del Modelo de
Integridad.

. Realizar el monitoreo de la actualizacion de los PTE, conforme a la Resolucién Directoral N° 011-
2021-JUS/DGTAIPD.
Continuar con la implementacién de las recomendaciones emitidas por el OCI.

° Incorporar contenidos sobre ética e integridad en el proceso de induccién, siguiendo las pautas de la
SIP.

° Realizar durante el afio 2022 actividades de difusién sobre ética e integridad, dirigidas a actores
externos a la entidad.

° Realizar evaluaciones periddicas de clima laboral que incluyan un componente de integridad o un
estudio, conforme a la Guia de Autoevaluacion.

. Aprobar una directiva que establezca el otorgamiento de medidas de proteccidn al denunciante.

° Realizar comunicaciones a las areas de la entidad informando que la Oficina de Integridad
Institucional es la encargada de brindar asistencia técnica respecto a la implementacion del Modelo
de Integridad.




Defensoria del Pueblo

Evaluacidn de la Implementacién del Modelo de Integridad en Organismos Constitucionales Auténomos —julio, 2022

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Estandares Evaluados

c i E}ap: L ti A ITt apa. 2 ; Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
umplimiento normativo _ Apiicacion e Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
e Institucionalizacion implementacion

60%

Sintesis:

. La entidad ha implementado la funcion de integridad a través de una unidad funcional y cuenta con
un equipo de 3 personas.

. La entidad logré un ICP de 60% en el Estandar de integridad — Etapa 1, el cual corresponde a la
categoria Aceptable, segun la escala de evaluacion. Ello refleja un nivel de avance adecuado en la
implementacion de las normas, mecanismos y herramientas correspondientes a la Etapa 1:
“Institucionalizacion y cumplimiento normativo”.

. Los componentes Gestion de Riesgos y Canal de Denuncias alcanzaron el 100% de
implementacién; mientras que el componente Supervisién y monitoreo del Modelo de Integridad, fue
el que no present6 algun avance.

. La brecha de implementacion es de 40%. Para cerrar la brecha advertida deben ejecutarse las
acciones descritas en la seccion “Acciones pendientes de implementar”. Cabe precisar que en
noviembre se realizara la evaluacion final de la Etapa 1, correspondiente al 2022.

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

1.1 Resultado general

Jul- 2022 [N
0 Resultados por C1: Compromiso de la Alta
60 /0 componentes Direccion 56%
C2: Gestion de Riesgos _ 100%
C3: Politicas de Integridad 70%
1.2 Valoracion del indice (*)
C4: Transparencia 38%
B Oestacable: 81% a 100% b B o
Deseable: 61% a 80% C5: Control _ 50%
Aceptable: 41% a 60% C6: Comunicacion y -
B Reouer 21% a 40% capacitacion
- Bajo: 0% a 20% C7: Denuncias _ 100%

(*) Esta escala corresponde al pardmetro
establecido por la Secretaria de Integridad
Publica para valorar el avance en la
implementacién del Modelo de Integridad.

C8: Supervision y monitoreo =~ 0%

C9: Encargado del modelo 36%




Defensoria del Pueblo

Evaluacidn de la Implementacién del Modelo de Integridad en Organismos Constitucionales Auténomos —julio, 2022

2.1 Acciones pendientes a implementar

* Implementar una Oficina de Integridad Institucional, a fin de fortalecer a la instancia que ejerce la funcién
de integridad.

* Incorporar la Integridad como objetivo 0 accién estratégica del Plan Estratégico Institucional y/o Plan
Operativo Institucional de la Entidad.

» Aprobar un Programa de Integridad, conforme a las pautas establecidas por la Secretaria de integridad
Publica.

» Aprobar un Cédigo de Conducta (Directiva N° 002-2021-PCM/SIP).

» Asegurar la implementacion de las acciones de prevencion y mitigacion de conflicto de intereses,
conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

* Informar a la ciudadania a través de medios virtuales los avances logrados respecto del Modelo de
Integridad.

* Realizar el monitoreo de la actualizacién de los PTE, conforme a la Resolucién Directoral N° 011-2021-
JUS/DGTAIPD.

* Implementar un sistema en linea de solicitudes de acceso a la informacién publica.
+ Asegurar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el OCI.

* Incorporar contenidos sobre ética e integridad en el proceso de induccion, siguiendo las pautas de la
SIP.

» Realizar evaluaciones periodicas de clima laboral que incluyan un componente de integridad o un
estudio, conforme a la Guia de Autoevaluacion.

 Elaborar el Informe de Capacidad Operativa del 6rgano que ejerce la Funcién de Integridad.

» Aumentar la articulacion con las demas areas de la entidad la implementacién de las acciones
vinculadas con el Modelo de Integridad.

» De crearse la Oficina de Integridad Institucional, explicitar en el ROF la funcién de implementacion,
seguimiento y monitoreo del Modelo de Integridad.

» Realizar comunicaciones a las areas de la entidad informando que la Oficina de Integridad Institucional
es la encargada de brindar asistencia técnica respecto a la implementacion del Modelo de Integridad.




Jurado Nacional de Elecciones

Evaluacidn de la Implementacién del Modelo de Integridad en Organismos Constitucionales Auténomos —julio, 2022

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Estandares Evaluados

c i E.tapta L ti A ITt apa. 2 : Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
umplimiento normativo _ Apiicacion e Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
e Institucionalizacion implementacion

58%

Sintesis:

. La entidad ha implementado la funcién de integridad a través de la Oficina de Recursos Humanos y
cuenta con un equipo de 2 personas.

. La entidad logré un ICP de 58% en el Estandar de integridad — Etapa 1, el cual corresponde a la
categoria Aceptable, segun la escala de evaluacion. Ello refleja un nivel de avance adecuado en la
implementacion de las normas, mecanismos y herramientas correspondientes a la Etapa 1:
“Institucionalizacion y cumplimiento normativo”.

. El componente Gestion de Riesgos logré el 100% de la implementacion, seguido los componentes
de Transparencia y Comunicacion y capacitacion, con el 75%; mientras que el componente
Supervision y monitoreo del Modelo de Integridad no present6 ningun avance.

. La brecha de implementacion es de 42%. Para cerrar la brecha advertida deben ejecutarse las
acciones descritas en la seccion “Acciones pendientes de implementar”. Cabe precisar que en
noviembre se realizara la evaluacion final de la Etapa 1, correspondiente al 2022.

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

1.1 Resultado general

0 C1: Compromiso de la Alta
58 /0 Resultados por Direccion . 8%
componentes
C2: Gestion de Riesgos _ 100%
C3: Politicas de Integridad 70%
1.2 Valoracién del indice (*) C4: Transparencia 75%

- Destacable: 81% a 100% C5: Control _ 50%

Deseable: 61% a 80%
Aceptable: 41% a 60%

- Regular: 21% a 40% C7: Denuncias _ 50%

C6: Comunicacion y capacitacion 75%

Bajo: 0% a 20% . .

- J C8: Supervision y monitoreo = 0%

(*) Esta escala corresponde al parametro

establecido por la Secretaria de Integridad

Plblica para valorar el avance en la Co: Encargado del modelo - 36%

implementacién del Modelo de Integridad.




Jurado Nacional de Elecciones

Evaluacidn de la Implementacién del Modelo de Integridad en Organismos Constitucionales Auténomos —julio, 2022

2.1 Acciones pendientes a implementar

o Implementar una Oficina de Integridad Institucional, a fin de fortalecer a la instancia que ejerce la
funcién de integridad.
. Incorporar la Integridad como objetivo o accion estratégica del Plan Estratégico Institucional y/o Plan

Operativo Institucional de la Entidad.

. Aprobar un Programa de Integridad, conforme a las pautas establecidas por la Secretaria de
Integridad Publica.

. Asegurar la implementacion de las acciones de prevencién y mitigacion de conflicto de intereses,
conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

. Desarrollar un procedimiento para reconocer la contribucion del personal a la observancia de los
valores promuevan y protejan el desempefio ético de la funcion publica.

. Informar a la ciudadania a través de medios virtuales los avances logrados respecto del Modelo de
Integridad.
Continuar con la implementacién de las recomendaciones emitidas por el OCI.

. Incorporar contenidos sobre ética e integridad en el proceso de induccidn, siguiendo las pautas de la
SIP.

. Realizar evaluaciones periddicas de clima laboral que incluyan un componente de integridad o un
estudio, conforme a la Guia de Autoevaluacion.

. Implementar la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano
Elaborar el Informe de Capacidad Operativa del 6rgano que ejerce la Funcién de Integridad.

° Aumentar la articulacion con las demas areas de la entidad la implementacién de las acciones
vinculadas con el Modelo de Integridad

. De crearse la Oficina de Integridad Institucional, explicitar en el ROF la funcién de implementacion,
seguimiento y monitoreo del Modelo de Integridad.

. Realizar comunicaciones a las areas de la entidad informando que la Oficina de Integridad
Institucional es la encargada de brindar asistencia técnica respecto a la implementacion del Modelo
de Integridad.




Oficina Nacional de Procesos Electorales

Evaluacidn de la Implementacién del Modelo de Integridad en Organismos Constitucionales Auténomos —julio, 2022

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Estandares Evaluados

c i E}ap: L ti A ITt apa. 2 ; Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
umplimiento normativo _ Apiicacion e Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
e Institucionalizacion implementacion

57%

Sintesis:

. La entidad ha implementado la funcion de integridad a través de un equipo de trabajo permanente y
cuenta con un equipo de 3 personas.

. La entidad logré un ICP de 57% en el Estandar de integridad — Etapa 1, el cual corresponde a la
categoria Aceptable, segun la escala de evaluacion. Ello refleja un nivel de avance adecuado en la
implementacion de las normas, mecanismos y herramientas correspondientes a la Etapa 1:
“Institucionalizacion y cumplimiento normativo”.

. Los componentes Gestion de riesgos, Control interno, externo y auditoria y Canal de Denuncias
lograron el 100% de la implementacion; mientras que los componentes Compromiso de la Alta
Direccion, Politica de Integridad y Supervisién y Monitoreo del Modelo de Integridad fueron los que
presentaron un menor avance.

. La brecha de implementacion es de 43%. Para cerrar la brecha advertida deben ejecutarse las
acciones descritas en la seccion “Acciones pendientes de implementar”. Cabe precisar que en
noviembre se realizara la evaluacion final de la Etapa 1, correspondiente al 2022.

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento Normativo e
institucionalizacion

1.1 Resultado general

C1: Compromiso de la Alta

B

Direccion
Jul- 2022 s>
570/0 Resultados por C2: Gestion de Riesgos 100%
componentes
C3: Politicas de Integridad - 40%
. H . N i 0
1.2 Valoracién del Indice (*) C4: Transparencia 0%

B Destacable: 81% a 100% cs: conrol [ wo0%

Deseable: 61% a 80% C6: Comunicacién y
Aceptable: 41% a 60% ' capacitacion B 2%

. 0, 0,

Bl Reouier: 21% 2 40% c7:venuncias [ wo0%

B s:io: 0% a20%

(*) Esta escala corresponde al parametro establecido por
la Secretaria de Integridad Publica para valorar el avance
de los ministerios a mayo del 2021.

C8: Supervision y monitoreo = 0%

47%

C9: Encargado del modelo




Oficina Nacional de Procesos Electorales

Evaluacidn de la Implementacién del Modelo de Integridad en Organismos Constitucionales Auténomos —julio, 2022

2.1 Acciones pendientes a implementar

* Implementar una Oficina de Integridad Institucional, a fin de fortalecer a la instancia que ejerce la funcién
de integridad.

* Incorporar la Integridad como objetivo o accién estratégica del Plan Estratégico Institucional y/o Plan
Operativo Institucional de la Entidad.

» Aprobar un Programa de Integridad, conforme a las pautas establecidas por la Secretaria de integridad
Publica.

 Aprobar un Cédigo de Conducta (Directiva N° 002-2021-PCM/SIP).
» Asegurar la publicacion de la lista de funcionarios obligados a registrar actos de Gestion de Intereses

» Asegurar la implementacién de las acciones de prevencion y mitigacion de conflicto de intereses,
conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

 Desarrollar un procedimiento para reconocer la contribucién del personal a la observancia de los valores
promuevan y protejan el desempefio ético de la funcién publica.

 Informar a la ciudadania a través de medios virtuales los avances logrados respecto del Modelo de
Integridad.

+ Implementar un sistema en linea de solicitudes de acceso a la informacion publica.

* Incorporar contenidos sobre ética e integridad en el proceso de induccion, siguiendo las pautas de la
SIP.

» Realizar jornadas adicionales de difusién y/o capacitacion sobre ética, integridad publica.

» Realizar durante el afio 2022 actividades de difusion sobre ética e integridad, dirigidas a actores
externos a la entidad.

» Realizar evaluaciones periodicas de clima laboral que incluyan un componente de integridad o un
estudio, conforme a la Guia de Autoevaluacion.

* Elaborar el Informe de Capacidad Operativa del 6rgano que ejerce la Funcion de Integridad.

* Articular con mas areas de la entidad la implementacién de las acciones vinculadas con el Modelo de
Integridad.

» De crearse la Oficina de Integridad Institucional, explicitar en el ROF la funcién de implementacion,
seguimiento y monitoreo del Modelo de Integridad.

» Continuar y aumentar la frecuencia de las comunicaciones a las areas de la entidad informando que la
Oficina de Integridad Institucional es la encargada de brindar asistencia técnica respecto a la
implementacion del Modelo de Integridad.




Ministerio Publico — Fiscalia de la Nacidon

Evaluacidn de la Implementacién del Modelo de Integridad en Organismos Constitucionales Auténomos —julio, 2022

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Estandares Evaluados

c i E.tapta L ti A ITt apa. 2 : Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
umplimiento normativo _ Apiicacion e Consolidacion Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto
e Institucionalizacion implementacion

0
25%

Sintesis:

. La entidad ha implementado la funcion de integridad a través de una Oficina Institucional de
Integridad y cuenta con un equipo de 5 personas.

. La entidad logré un ICP de 25% en el Estandar de integridad — Etapa 1, el cual corresponde a la
categoria Regular, segun la escala de evaluacion. Ello refleja un nivel de avance moderado en la
implementacion de las normas, mecanismos y herramientas correspondientes a la Etapa 1:
“Institucionalizacion y cumplimiento normativo”.

. El componente Compromiso de la Alta Direccion alcanz6 el 78% de implementacion, seguido del
componente Canal de Denuncias, con 50%. Los componentes Transparencia, Controles interno,
externo y auditoria y Supervision y monitoreo del Modelo de Integridad no presentan ninguin
avance.

. La brecha de implementacion es de 75%. Para cerrar la brecha advertida deben ejecutarse las
acciones descritas en la seccion “Acciones pendientes de implementar”. Cabe precisar que en
noviembre se realizara la evaluacion final de la Etapa 1, correspondiente al 2022.

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

1.1 Resultado general

Jul- 2022 5>

2 5(%) Resultados por Cl: Comgr_oms_g de la Alta 78%
ireccion
componentes

C2: Gestion de Riesgos - 33%

C3: Politicas de Integridad - 30%

1.2 Valoracion del indice (¥) C4: Transparencia = 0%
I Destacable: 81% a 100%
Deseable: 61% a 80%
- Aceptable: 41% a 60% C6: Comunicacion y capacitacion I 6%
Regular: 21% a 40%

B s:io: 0% a20%

(*) Esta escala corresponde al pardmetro C8: Supervisi()n y monitoreo 0%
establecido por la Secretaria de Integridad

Plblica para valorar el avance en la
implementacion del Modelo de Integridad. Cco: Encargado del modelo - 33%

C5: Control = 0%

C7: Denuncias 50%




Ministerio Publico — Fiscalia de la Nacidon

Evaluacidn de la Implementacién del Modelo de Integridad en Organismos Constitucionales Auténomos —julio, 2022

2.1 Acciones pendientes a implementar

» Aprobar un Programa de Integridad, conforme a las pautas establecidas por la Secretaria de
integridad Publica.

 Desarrollar un analisis completo sobre los riesgos de corrupcién de la entidad, conforme a lo
establecido en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP y en la Guia de Autoevaluacion.

» Asegurar el establecimiento de las medidas de control y mitigacion sobre los riesgos identificados que
corresponda, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

* Aprobar un Codigo de Conducta (Directiva N° 002-2021-PCM/SIP).
» Asegurar la publicacion de la lista de funcionarios obligados a registrar actos de Gestion de Intereses

» Asegurar la implementacién de las acciones de prevencion y mitigacion de conflicto de intereses,
conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

» Desarrollar un procedimiento para reconocer la contribucion del personal a la observancia de los
valores promuevan y protejan el desempefio ético de la funcion publica.

* Informar a la ciudadania a través de medios virtuales los avances logrados respecto del Modelo de
Integridad.

« Realizar el monitoreo de la actualizacion de los PTE, conforme a la Resolucion Directoral N° 011-
2021-JUS/DGTAIPD.

* Implementar un sistema en linea de solicitudes de acceso a la informacién publica.

» Realizar un reporte de seguimiento y monitoreo a la atencion de las solicitudes de acceso a la
informacién.

» Asegurar la presentacion de los entregables para la implementacion del Sistema de Control Interno.
* Asegurar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el OCI.

* Incorporar contenidos sobre ética e integridad en el proceso de induccién, siguiendo las pautas de la
SIP.

* Incluir en el PDP 2022 capacitaciones relacionadas con ética, integridad publica, u otros temas afines
a la prevencion y lucha contra la corrupcioén.

» Realizar jornadas adicionales de difusién y/o capacitacidn sobre ética, integridad publica.

» Realizar acciones adicionales a las de difusién y promocién orientadas a generar una cultura de
integridad.

» Realizar durante el afio 2022 actividades de difusién sobre ética e integridad, dirigidas a actores
externos a la entidad.

* Realizar evaluaciones periédicas de clima laboral que incluyan un componente de integridad o un
estudio, conforme a la Guia de Autoevaluacion.

» Aprobar una directiva que establezca el otorgamiento de medidas de proteccidn al denunciante.

 Elaborar el Informe de Capacidad Operativa del 6rgano que ejerce la Funcidn de Integridad.




Ministerio Publico — Fiscalia de la Nacidon

Evaluacidn de la Implementacién del Modelo de Integridad en Organismos Constitucionales Auténomos —julio, 2022

+ Articular con las distintas &reas de la entidad la implementacién de las acciones vinculadas con el
Modelo de Integridad.

Realizar comunicaciones a las areas de la entidad informando que la Oficina de Integridad

Institucional es la encargada de brindar asistencia técnica respecto a la implementacién del Modelo
de Integridad.




