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inicio Término

(Total de actividades relacionadas al

Cronograma Funcién de

PE02.01- Porcentaje de actividades actividades ara el tratamiento de hallazgos de auditoria atendidas Presupuesto Capital cumplimiento
80% p relacionadas al tratamiento de Porcentual ] P / Total de actividades relacionadas al  Trimestral Trimestral oup P ump 12 meses Abril 2025 Marzo 2026
- L. INDO1 o . tratamiento . L asignado humano antisoborno / Alta
Asegurar la eficacia del Asegurar la atencion hallazgos de auditoria atendidas hallazaos tratamiento de hallazgos de auditoria direccion
Sistema de Gestion PE02.01-OBJ- oportuna de las actividades 9 planificadas)*100
Antisoborno en el SGAS_01 relacionadas al tratamiento X . Cronograma de (Total de actividades relacionadas al .
" Porcentaje de  actividades - . . . Funcién de
Reniec. de hallazgos. : . actividades para el tratamiento de oportunidades de mejora ) e
o, PE02.01- relacionadas al tratamiento de . N S ¥ . . Presupuesto Capital cumplimiento .
80% B . Porcentual  tratamiento de atendidas / Total de actividades relacionadas al ~ Trimestral Trimestral . N 12 meses Abril 2025 Marzo 2026
INDO2  oportunidades de mejora R X R N asignado humano antisoborno / Alta
" oportunidades de tratamiento de oportunidades de mejora " -
atendidas 3 e " direccion
mejora planificadas)*100
Proceso de Asegurar la atencion de las Base de datos de Funcion de
Fortalecer la atencion Gestion de la Gestiondela  PE02.01-OBJ- dengncias de  actos de 80% PE02.01- Porcentaje de denuncias Porcentual  denuncias de actos de (Total de denuncias atendidas en plazo / Total Mensual Trimestral Presupuesto Capital cumplimiento 12 meses  Abril 2025  Marzo 2026
de denuncias de actos  PE02 Integridad y PE02.01 Integridad SGAS_02 b ° INDO3  atendidas en el plazo b de denuncias atendidas) * 100 asignado humano antisoborno / Alta
de soborno y la Mejora de los Institucional soborno soborno direccion
prevencion de riesgos Procesos Asegurar la atencion Porcentaie de acciones (Total de acciones especificas asociadas a Funcion de
de soborno en el PE02.01-OBJ- oportuna de las acciones o PE02.01- ntaj " N Plan de Gestion riesgos de corrupcion ejecutadas / Total de . Presupuesto Capital cumplimiento .
" . 80% especificas asociadas a riesgos Porcentual . > P h . Mensual Trimestral . N 12 meses Abril 2025  Marzo 2026
Reniec. SGAS_03 establecidas en el Plan de INDO4 o Integral del Riesgo acciones especificas asociadas a riesgos de asignado humano antisoborno / Alta
- de corrupcion ejecutadas - o . " -
Gestion Integral corrupcion planificadas)*100 direccion
Atender las consultas
y/o planteamiento de Asegurar la atencion Numero de consultas y/o Funcién de
inquietudes de los PE02.01-OBJ- oportuna de las consultas y/o 0 PE02.01- planteamiento de inquietudes Numérico Base de datos de Total de consultas y planteamiento de Mensual Trimestral Presupuesto Capital cumplimiento 12 meses  Abril 2025  Marzo 2026
servidores civiles en el SGAS_04 planteamiento de inquietudes INDO5  atendidas fuera del plazo consultas inquietudes atendidas fuera del plazo definido asignado humano antisoborno / Alta
= marco del Sistema de de los servidores civiles. definido direccion
% Gestion Antisoborno.
=
ﬁ OEI5: (Total de servidores certificados en
® Fortalecér la Porcentaje de servidores capacitaciones relacionadas a integridad y Funcién de
® - o PS02.02- certificados en capacitaciones Porcentual e Reporte de servidores ética en la funcién publica / Total de servidores . . Presupuesto Capital cumplimiento .
= gestion 80% . . 3 - . . - o Trimestral Trimestral . N 12 meses Abril 2025  Marzo 2026
" institucional INDO1 relacionadas a integridad y ética incremental capacitados que participaron en las capacitaciones asignado humano antisoborno / Alta
" en la funcién publica. relacionadas a integridad y ética en la funcion direccion
orientada a (iblica)*100
resultados. Ejecutar  actividades  de a
Proceso de . - L N X .
. Ejecuciéon dela  PS02.02-OBJ- aprendizaje relacionadas a (Total de servidores que participaron en las
PS02 Gestion de la PS02.02 o iz N N P . - o o
Promover la cultura de Canacitacis Capacitacion SGAS_01 integridad y ética en la . charlas relacionadas a integridad y ética en la
. X ™ apacitacion funcién publi . . Reporte de servidores s - . -
integridad y ética entre uncion publica Porcentaje de servidores que ue articiparon  en funcién publica — Total de servidores que Funcién de
los funcionarios y o, PS02.02- participaron en charlas q p p participaron en las charlas relacionadas a . . Presupuesto Capital cumplimiento .
: i 10% : . . 4 Incremental charlas relacionadas a ; : o o Trimestral Trimestral . N 12 meses Abril 2025 Marzo 2026
servidores civiles del INDO2 relacionadas a integridad y ética . " . integridad y ética en la funcién publica hasta el asignado humano antisoborno / Alta
: DR, integridad y ética en la . . " i
Reniec. en la funcién publica. [P mes anterior / Total de servidores que direccion
funcion publica . .
participaron en las charlas relacionadas a
integridad y ética en la funcion publica)*100
Mantener informado al L
Proceso de Gestiondela  PS07.02-OBJ- personal sobre las PS07.02- Porcentaje de ublicaciones Plan de Comunicacién (Total de publicaciones ejecutadas / Total de Presupuesto Capital chmmI:iI;ri]ei?o
PS07 Comunicacion  PS07.02 S " actividades de 80% i N g p Porcentual al de p " . Mensual Trimestral up p ump 12 meses Abril 2025  Marzo 2026
S Comunicacién SGAS_01 . L. INDO1 realizadas Interna publicaciones programadas)*100 asignado humano antisoborno / Alta
Institucional implementacion ylo " -
- direccion
mantenimiento del SGAS
Porcentaje de reportes de Reporte de (Total de reportes de debida diligencia sin Funcién de
PS01 Plrolceso. PS01.01 Admlnlst’ra.cmn de| PS01.01-0B.- 80% PS01.01- debida diligencia sin  Porcentual seguimiento de debida observacion / Total de reportes de debida  Trimestral Semestral Presypuesto Capital cympllmlento 12 meses Abril 2025 Marzo 2026
Administrativo Logistica SGAS_01 INDO1 . o N - . . " asignado humano antisoborno / Alta
. . observaciones diligencia diligencia realizadas)*100 " -
Asegurar la idoneidad de los direccion
L procesos de contratacion . . - L Funcién de
Asegurar el Proceso del Organizacion del PS04.01-OBJ- PS04.01- Porcentaje de reportes de Reporte de (Total de reportes de debida diligencia sin Presupuesto Canital cumplimiento
cumplimiento de la PS04 Talento PS04.01 Trabajo y Gestion A 80% ] debida diligencia sin  Porcentual seguimiento de debida observacion / Total de reportes de debida  Trimestral Semestral >up p ump 12 meses Abril 2025  Marzo 2026
h i . SGAS_01 INDO1 . i . L - . " asignado humano antisoborno / Alta
debida diligencia Humano del Empleo observaciones diligencia diligencia realizadas)*100 direccion
Porcentaje de procedimientos de (Total de procedimientos de seleccion Funcién de
PSO1 Plrolceso. PS01.01 Admlnlst’ra.cmn de PS01.01-OBJ- Asegur.ar' la eficacia deulos 80% PS01.01- seleccion consentidos sin  Porcentual SEACE consenndqs y sin apelacnonle’s fundada§/Total Semestral Anual Presypuesto Capital cympllmlento 12 meses Abril 2025  Marzo 2026
Administrativo Logistica SGAS_02 procedimientos de seleccion INDO2 apelaciones de procedimientos de seleccion consentidos) asignado humano antisoborno / Alta
p 100 direccion
IVAN CLERKTORRES CHAVEZ | fhmak, dgitaimert por:
TORRES CHAVES lvan Clerk
Jefe de la Oficina de FAL 20205613620 soft
Comunicaciones v Prensa (e) Wativo: En senal de
REGISTRO NACIKONAL DE DENTIFICACIKON conforrmidad
sl Fecha: 14/04/2025 14:45:30-0500
- Firmada digitalmente par: Fi i . ; i .
= imnado digitalmente por: Firnado digitalmente por: . .
JIMMY CHRISTIAN ABAD ZUNIGA | span ZURIGA Jimmy KARLA PAOLA BEOLANOS CARDENAS e, RUDDY WILFREDO TEMA ARRASCUE ELISA ANABEL RODRIGUEZ Firmado digitalmente por:
lafe la Oficina de Al BOLANODS CARDENAS Kara TEMA ARRASCUE Ruddy RODRIGUEZ ARRIOLA Hi
de Christian FAL 20295813620 soft Jefa de la Oficina de Formacian | Pacla FAL 20205813620 saft lefe de Unidad de Formacitn, Wilfreda FAL 20205613620 soft ARRIOLA =2

Potencial Humano

REGISTRO NACIONAL DE IDERTIFICACION
¥ EETADO CIVIL

Anabel FAL 20205613620 soft
hdativa: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 11/04/2025 19:18:12-0500

hotiva: BEn sefial de
conforrmidad
Fecha: 11/042025 18:09:15-0500

Ciudadana & ldentidad

REGIETRO NACIKONAL DE IDENTIFICACION
¥ ESTADO CIVIL

Investigacidn Académica v Publicaciones

REGIETRO NACIONAL DE IDENTIFICACION
¥ ESTADD CIVIL

otivo: En sefial de
conformidad
Fecha: 14042025 12:18:45-0500

Wiativo: Soy el autor del
docurmenta
Fecha: 11042025 19:42:11-0500

Jefa de la Unidad de Logistica

REGIETRO NACIKONAL DE IDENTIFICACION
¥ ESTADO CIVIL




		52654669726d6120504446312e36
	2025-04-11T10:59:55-0500
	rmarroquin:RMARROQUIN:10.61.6.111:745D2299D940:ReFirmaPDF1.6
	MARROQUIN GARCIA Rosa Luisa FAU 20295613620 soft 6c4e66279bc1c030641eec22ef73a6c3ef2b5726
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2025-04-11T14:48:18-0500
	jabad:JABAD:10.50.29.67:745D229A0B22:ReFirmaPDF1.6
	ABAD ZUÑIGA Jimmy Christian FAU 20295613620 soft 15b84c1dcb4fa64ce9ebe00cc62a389c7f0f0d64
	En señal de conformidad


		52654669726d6120504446312e36
	2025-04-09T18:39:26-0500
	gsaldanau:GSALDANAU:10.50.29.91:745D229CBECE:ReFirmaPDF1.6
	SALDAÑA URIARTE Gerardo Martin FAU 20295613620 soft 5d94df66a8c674b51cc2a2c58ba4b758e982472b
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2025-04-11T19:18:12-0500
	erodrigueza:ERODRIGUEZA:10.50.6.79:745D2299D9A6:ReFirmaPDF1.5.4.1
	RODRIGUEZ ARRIOLA Elisa Anabel FAU 20295613620 soft e33d8af2797d451937c7cd2250f40e9832763402
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2025-04-11T19:41:32-0500
	kbolanos:KBOLANOS:10.50.4.102:745D228F3224:ReFirmaPDF1.6
	BOLAÑOS CARDENAS Karla Paola FAU 20295613620 soft d4412eb4173f6e18d86d6051930f7234be9c66ee
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2025-04-14T11:53:06-0500
	mdavilad:MDAVILAD:10.50.29.140:745D2255459E:ReFirmaPDF1.5.4.1
	DAVILA DAVILA Monica Rossana FAU 20295613620 soft a62f11e4b224fd191215fb2539eadb7b9598a7b4
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2025-04-14T12:18:22-0500
	rtena:RTENA:10.50.4.240:745D2299D927:ReFirmaPDF1.6
	TENA ARRASCUE Ruddy Wilfredo FAU 20295613620 soft 716dab335a86e2816a8e67bf3418b5c2fc37bae2
	En señal de conformidad


		52654669726d6120504446312e36
	2025-04-14T14:30:14-0500
	afernandezt:AFERNANDEZT:10.50.29.112:745D228F32EC:ReFirmaPDF1.6
	FERNANDEZ TIRADO Ana Maria FAU 20295613620 soft 0c931e90b29e289caa7dd9165bc637b4325c619c
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e36
	2025-04-11T11:28:08-0500
	itorres:ITORRES:10.50.24.29:745D2299D75D:ReFirmaPDF1.6
	TORRES CHAVEZ Ivan Clerk FAU 20295613620 soft d03876487c81f1198a1f14cbb8027a5ef9f590a6
	En señal de conformidad


		52654669726d6120504446312e352e342e31
	2025-04-14T14:52:46-0500
	jhuamanch:JHUAMANCH:10.50.6.15:745D229A0ADB:ReFirmaPDF1.5.4.1
	HUAMAN CHAPPA Janina FAU 20295613620 soft 67662f47f846588c1ac300f2bf41b7574a741461
	Soy el autor del documento




