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PRESENTACION

De acuerdo con la Ley N° 26497, "Ley Orgéanica del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil," promulgada el 12 de julio de 1995, se crea el
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC), en cumplimiento del
mandato de los articulos 177 y 183 de la Constitucion Politica del Pera.

Conforme al articulo 177 de la Constitucion Politica del Peru, el sistema electoral
estd compuesto por el Jurado Nacional de Elecciones, la Oficina Nacional de
Procesos Electorales y el Registro Nacional de ldentificacion y Estado Civil, los
cuales actlan con autonomia y mantienen relaciones de coordinacion entre si,
de acuerdo con sus respectivas atribuciones.

El RENIEC es un organismo autbnomo que cuenta con personeria juridica de
derecho publico interno y goza de atribuciones en materia registral, técnica,
administrativa, econémica y financiera.

La mision del RENIEC es garantizar la identificacion de los ciudadanos peruanos,
asi como la seguridad técnica y juridica de todos los actos civiles. Esto incluye
la emisién del Documento Nacional de Identidad (DNI) y el registro de hechos
vitales, tales como nacimientos, matrimonios, defunciones y otros eventos que
modifican el estado civil. Asimismo, tiene la responsabilidad de mantener el
Registro Unico de ldentificacion de las Personas Naturales y asegurar la
confiabilidad de la informacién registrada.

El RENIEC, como institucién encargada de garantizar la identidad de los
ciudadanos peruanos y la seguridad juridica de los actos civiles, asume un
compromiso inquebrantable con la transparencia y la lucha contra la corrupcion.
En cumplimiento del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, y alineado con las
politicas de integridad y lucha contra la corrupcion, reconoce la necesidad de
implementar un programa de integridad. Este programa tiene como objetivo
fortalecer los controles internos y fomentar una cultura de integridad basada en
valores éticos y en el estricto cumplimiento de la ley.

Ademas, el RENIEC se compromete a adoptar medidas preventivas y correctivas
gue contribuyan a erradicar practicas corruptas, promoviendo asi una gestion
publica integra y transparente. La implementacion de estas medidas busca no
solo cumplir con la normativa vigente, sino también generar confianza en la
ciudadania, asegurando la proteccion de sus derechos y la transparencia en la
administracién publica.

ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE
INTEGRIDAD

Mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, la Presidencia del Consejo de
Ministros aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién
con el fin de promover la integridad, prevenir y sancionar la corrupcién en las
instituciones del Estado. Esta politica busca establecer un marco normativo y
estratégico que permita fomentar una cultura de transparencia y honestidad en
la administracion publica, asi como fortalecer los mecanismos de control y
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supervision para garantizar una gestion publica eficiente y libre de préacticas
corruptas.

El 5 de mayo de 2021, mediante la Resolucion Jefatural N° 000086-
2021/INAC/RENIEC, el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
(RENIEC) cred la Oficina de Integridad y Riesgos con el propésito de centralizar
y fortalecer los esfuerzos en materia de integridad y gestion de riesgos dentro de
la institucion. Esta oficina tuvo, desde su creacién, la responsabilidad de disefar,
implementar y supervisar politicas y estrategias orientadas a promover la
integridad y mitigar los riesgos en la Entidad.

Posteriormente, el 8 de abril de 2024, a través de la Resolucion Jefatural N°
000061-2024/INAC/RENIEC, se modificd la estructura organica del RENIEC,
cambiando la denominacion de la Oficina de Integridad y Riesgos a Oficina de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion. Este cambio no solo reflejo un
compromiso renovado Yy fortalecido con la lucha contra la corrupcién, sino que
también amplié6 el alcance y las atribuciones de la oficina. La Oficina de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién es un 6rgano de asesoramiento de la
Alta Direccién que reporta directamente a la Jefatura Nacional, encargandose
del planeamiento, programacion, ejecucién y supervision de las politicas, planes
y estrategias en materia de integridad y lucha contra la corrupcién, conforme a
las disposiciones legales vigentes. Ademas, coordina la implementacion,
planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la gestion del riesgo en la
institucion, asegurando una gestién transparente y eficiente.

La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros,
mediante la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-
PCM/SIP, del 29 de febrero de 2024, aprob6 la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP,
titulada "Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en
las entidades de la administracion publica". Esta directiva establece las pautas y
procedimientos que deben seguir las entidades publicas para incorporar y ejercer
adecuadamente la funcion de integridad en sus respectivas estructuras
organizativas. La directiva busca asegurar que todas las entidades publicas
cuenten con mecanismos efectivos para prevenir, detectar y sancionar actos de
corrupcion, promoviendo una cultura institucional basada en valores éticos y en
el cumplimiento estricto de la ley.

La creacidn de la Oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del RENIEC
se encuentra alineada con las disposiciones del numeral 7.3.1 de la Directiva N°
001-2024-PCM/SIP, aprobada mediante Resolucién de Secretaria de Integridad
Publica N° 001-2024-PCM/SIP el 29 de febrero de 2024. Esta directiva establece
qgue las entidades publicas deben contar con una oficina de integridad que
dependa directamente del titular de la entidad o de la maxima autoridad
administrativa, segun corresponda, para garantizar el alto nivel jerarquico vy el
adecuado empoderamiento para las funciones que debe. En el caso del RENIEC,
la Oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupcion reporta a la Jefatura
Nacional y se encarga de asegurar el cumplimiento de las politicas y estrategias
de integridad y lucha contra la corrupcion, asi como de la gestién de riesgos
asociados a la corrupcion y otras practicas indebidas.

A continuacion, se presenta un grafico que ilustra la estructura organizativa de la
oficina dentro del RENIEC:
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3.1. Evaluacién del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion (ICP) 2024

Mediante la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-
PCM/SIP del 30JUL2024, la Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia de Consejo de Ministros (SIP - PCM) aprob6 los instrumentos
para la evaluacion del Modelo de Integridad Publica. Estos instrumentos
comprenden:

v Metodologia de determinacion del indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcion (ICP)

v" Guias de Evaluacion del Modelo de Integridad en las Etapas N° 1, 2
y3

La Secretaria de Integridad Publica (SIP), conforme a sus lineamientos
establecidos en el documento denominado “Metodologia de
determinacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion”,
define que el Modelo de Integridad Publica sera evaluado en cinco (05)
etapas:

e Etapa 1: Inicial

e Etapa 2: Institucionalizacién

e Etapa 3: Estandarizacion
o FEtapa 4: Eficacia

e Etapa 5: Impacto

Cada etapa del estandar se mide en una escala de 0 a 1, donde 0 supone
la ausencia de mecanismos estandarizados de prevencion de la
corrupcion y 1 implica el cumplimento pleno de la etapa evaluada. La
sumatoria de los puntajes de cada etapa constituye el ICP de la entidad.
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La escala de valoracion por categorias y etapas del ICP es la siguiente:

Color | Calificacion Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5
|:| Apto De09a1.00 De19a200 De2923.00 De39a4.00 De49a500
|:| Aceptable De0.70a 089 De1.70a189 | De270a2.89 De3.70a3.89 Ded70a489
|:| En proceso De 0.40a 068 De140a169 | De240a2.69 De 3.40a3.69 Ded40a469
-
]

Inicial De0.11a0.38 De111a138 | De2112239 De311a3.39 Ded11a439
Incipiente De0alil De1aii0 DeZa2.10 De3a 310 Dedad il

Fuente: Metodologia de determinacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion

Donde, la calificacion “Apto” permite a la entidad pasar a la siguiente
etapa de evaluacion del Modelo de Integridad.

Como resultado de la evaluacién final de la “Etapa 1: Inicial” para la
implementacion del Modelo de Integridad, el RENIEC obtuvo un ICP de
0.94, lo cual implica estar dentro de los pardmetros de valoracion
establecidos por la Secretaria de Integridad Publica con la calificacion de
“Apto”.

A continuacion, se presenta el resultado de la evaluacion de la “Etapa 1:
Inicial” por componente:
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Fuente: Reporte de la Secretaria de Integridad Publica
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AVANCE 0.94
BRECHA 0.06

Brecha :

0.06
Avance :

0.94

Fuente: Reporte de la Secretaria de Integridad Publica

Para cerrar la brecha advertida (0.06), la SIP concluyé que debian
ejecutarse las siguientes acciones:

o Fortalecer las capacidades del personal de la unidad de organizacién
gue ejerce el rol conductor y del personal de al menos el 80% de
todas las unidades de organizacién que ejercen el rol técnico en el
proceso de riesgos que afectan la integridad publica en el marco de
la Guia aprobada por la Secretaria de Integridad Publica (Resolucion
de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP).

Como resultado de la evaluacion final de la “Etapa 2: Institucionalizacion”
para la implementacién del Modelo de Integridad, el RENIEC obtuvo un
ICP de 0.72.

A continuacién, se presenta el resultado de la evaluacion de la “Etapa 2:
Institucionalizaciéon” por componente:

REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL

c1 Compromiso de
Alta direccion
Gestién de
Riesgos
Politicas de
Integridad
Transparencia,
datos abiertos y
rendicion de
cuentas

Control interno,
cs externo y auditoria 0.75

0.50

c2 0.42

c3 0.83

Cc4 0.00

1.00 1.00 1.00 1.00

Comunicacion y
cé capacitacion 1.00

0.83

0.75
Canal de

c7 Denuncias

1.00
0.50
Supervision y 0.42
monitorec de/ 1.00
Modelo de :
Integridad
Encargado del
c9 Modelo de 1.00
Integridad

ce
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o

Compromiso de
Alta direccién
Gestion de Riesgos
Politicas de Integridad
Transparencia,

datos abiertos | o
y rendicion de cuentas
Cantrol interno,
externo y auditoria
Comunicacion
y capacitacion
Canal de Denuncias
Supervision y monitoreo
del Modelo de Integridad
Encargado del Modelo
de Integridad

Fuente: Reporte de la Secretaria de Integridad Publica
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AVANCE 0.72

BRECHA 0.28

Brecha :
0.28

Avance :
0.72

Fuente: Reporte de la Secretaria de Integridad Publica

Para cerrar la brecha advertida (0.28), la SIP concluyé que debian
ejecutarse las siguientes acciones:

Incorporar las materias de integridad, ética y/o lucha contra la
corrupcién en los documentos de planeamiento como objetivo
institucional y/o accién estratégica institucional en el PEI y actividad
operativa institucional en el POI.

Identificar durante el primer trimestre los contextos de riesgo que
podrian afectar la integridad publica en todos los procesos
misionales y todos procesos de soporte requeridos para la entrega
de sus productos, conforme a la Guia aprobada por la Secretaria de
Integridad Publica (Resolucion de Secretaria de Integridad Publica
N° 001-2023-PCM/SIP).

Brindar asistencia técnica a todas las unidades de organizacién con
rol técnico en el proceso de gestion de riesgos que afectan la
integridad publica, en el marco de la Guia aprobada por la Secretaria
de Integridad Publica (Resoluciébn de Secretaria de Integridad
Puablica N° 001- 2023-PCM/SIP).

Cumplir con las disposiciones especificas establecidas en el articulo
8 y numeral 2.4 articulo 2 de la Ley N° 31564 (prevencion y/o
mitigacion de puertas giratorias) y en el articulo 19 y Primera
Disposicion Complementaria Final del Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 082-2023-PCM.

Cumplir de manera oportuna con la publicacion de la informacion de
la entidad en el Portal de Transparencia Estandar.

Implementar y utilizar el Registro de Visitas en Linea - RVL en las
sedes institucionales, conforme a la Ley N° 28024.

Contar con el Registro de Visitas en Linea y el Registro de Agendas
Oficiales actualizados.

Presentar oportunamente todas las acciones preventivas y/o
correctivas inmediatas respecto de las situaciones adversas
identificadas y comunicadas en los informes resultantes del Control
Simultaneo.
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Considerando que la sumatoria de los puntajes de cada etapa constituye
el ICP de la entidad, el afio 2024 el RENIEC obtuvo un ICP de 1.66, lo
cual implica estar dentro de los pardmetros de valoracion establecidos
por la Secretaria de Integridad Publica con la calificacién de “En proceso”.

OBJETIVO

Asegurar la implementacion y mantenimiento de un modelo de integridad eficaz
y eficiente en el RENIEC, garantizando el cumplimiento de los estandares de
integridad y ética establecidos, con el fin de fortalecer la capacidad preventiva
frente a la corrupcion en la entidad.

ALCANCE

El Programa de Integridad del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil
(RENIEC) para el afio 2025 ha sido formulado tomando en cuenta los resultados
del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP) correspondiente
del afio 2024 y los recursos disponibles en la Oficina de Integridad y Lucha contra
la Corrupcién. Su principal objetivo es asegurar la correcta implementacion del
Modelo de Integridad, conforme a la normativa vigente en integridad y lucha
contra la corrupcion, incluyendo el Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, la
Directiva N° 001-2024-PCM/SIP y el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM.

Para el afio 2025; se han programado sesenta y una (61) acciones a ejecutar,
gue incluyen actividades de cumplimiento normativo y medidas para abordar las
brechas identificadas en la evaluacion final del ICP del 2024. Estas acciones
estan disefladas para asegurar que el RENIEC sea evaluado en las etapas 01,
02 y 03 durante el afio 2025. De este modo, se prevé alcanzar un ICP superior
a 1.9 en la Etapa 2: Institucionalizacion, lo que permitira avanzar en la
implementacion del modelo de integridad y asegurar su eficacia y
estandarizacion.

El programa abarca diversos componentes, tales como la capacitacion del
personal en integridad y ética, la evaluacién y el monitoreo periédico del Modelo
de Integridad, la identificacién y gestion de riesgos de integridad en todos los
procesos misionales y de soporte, la transparencia y la rendicion de cuentas, asi
como la mejora continua mediante el desarrollo e implementacion de
herramientas que faciliten una gestion integra y transparente.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO

De acuerdo con el numeral 5.1.2 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, el
seguimiento del programa de integridad se realiza de manera semestral
mediante la actualizacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion. No obstante, considerando los cambios en la estrategia de
evaluacion a cargo de la Secretaria de Integridad Publica, el RENIEC ha
establecido el seguimiento permanente a las acciones del programa de
integridad.
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Para asegurar la eficacia y eficiencia del Modelo de Integridad en el RENIEC, la
Oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupcion emitird reportes trimestrales
a la Alta Direccién sobre los resultados y avances en la implementacion del
programa. Esta medida tiene como finalidad garantizar que se cumplan los
estandares de integridad y ética establecidos por la normativa vigente.

MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

Con base en lo expuesto, se ha elaborado el "Cronograma de acciones
programadas y seguimiento" correspondiente al "Programa de Integridad del
RENIEC 2025," cuyo principal enfoque es implementar acciones de
cumplimiento normativo y medidas para abordar las brechas identificadas en la
evaluacion final del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP)
del 2024, llevada a cabo por la Secretaria de Integridad Publica.

A continuacion, se presentan las acciones programadas para el afio 2025:




COMPONENTE Ne°

ACCION

META (*)

PRODUCTO

CANTIDAD

INDICADOR

p

[ Q)
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MEDIO DE VERIFICACION

CRONOGRAMA DE EJECUCION

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

INVOLUCRADOS
EN LA
ACTIVIDAD

Formato E1-01A, adjuntando:
- . i . * Reglamento de
Verificar la incorporaciéon de la funcién de Organizacién v Funciones ROF aprobado * Reglamento de
1 |integridad en la entidad, conforme a la Directiva (RgF) y 1 on nipr robad Organizacion y Funciones X - olLCC Alta Direccién
N° 001-2024-PCM/SIP ) ganigrama aprobado - o)
« Organigrama .
« Organigrama
« Programa de integridad Resolucién que aprueba el
2 Aprobar el "Programa de Integridad del RENIEC - Programa de Infegridad 1 aprobado prqgrama de integridad . R olLce Alta Direccion
2025" . - adjuntando:
* Resolucién emitida ) .
» Programa de integridad
Verificar la incorporacién de la Oficina de|Reporte de ejecucion Rfeps(jtig;::e:;ulcal ;)r:netas Foézﬁg:tigtzgjgg:doz olLee
COMPROMISODE | 3 |Integridad y Lucha contra la Corrupciéon como|presupuestal de las metas 2 p p ) P ! X - Alta Direccién
- establecidas en el POI presupuestal de las metas OPPM
LA ALTA centro de costos establecidas en el POI . .
DIRECCION emitido establecidas en el POI
Incorporar los términos ‘“integridad”, “ética” o - I
“lucha contra la corrupcién” de manera explicita Pan Estratégico Institucional Formato E2-02 adjuntando:
4 o p PR p. " [ (PEI) 1 PEl aprobado ) ! ’ - - OPPM Alta Direccion
como objetivo 0 accion estratégica institucional « PEl vigente
en el PE
1ncorporar los termmos” T\tegndad s eth?I o|Plan Operativo Institucional Formato E2-02 adjuntando: ) 5
5 [“lucha contra la corrupcién” de manera explicita, [ (POI) 1 POl aprobado « POl vigente X - OPPM Alta Direccion
como actividad operativa en el POl g
Documento administrativo
s . que relate las gestiones para OPPM
6 ':;i?:rlzrcgl:zj laciéor?zll?:nt(::ecrr:erircli?:o); fyena Informe 2 Informe emitido dotar de recursos ala X - OlLCC OPH
P Oficina de Integridad y SGEN
Lucha contra la Corrupcion
Fortalecer las capacidades del personal de las Documento administrativo
unidades de organizacién que ejercen el rol .. adjutando: OPH
! conductor y técnico en el proceso de gestién de nforme Z Informe emitide « Formato E1-02 X : OFCI oLce
riesgos que afectan la integridad publica « Organigrama
\ Asignar roles (rol conductor, técnico y Documento administrativo de
2 |consultivo) alos responsables del proceso de |\ o ando mattple 1 |Memorando Mitiple emitido | 2519n2¢i0N de roles . X SGEN olLce
identificacion, evaluacion y tratamiento de adjutando:
GESTION DE riesgos que afectan la integridad publica » Formato E1-03
RIESGOS QUE Identificar contextos de riesgo que podrian Documento administrativo Organos del
AFECTEN LA 3 |afectar la integridad publica en los procesos Informe 1 Informe emitido adjutando: X - olLcC RENIEC
INTEGRIDAD misionales y procesos de soporte de la entidad « Formato E2-03
PUBLICA Brindar asistencia técnica a las unidades de Documento administrativo Organos del
4 |organizacion en el proceso de gestion de Informe 1 Informe emitido adjutando: X - olLCcC gRENIEC
riesgos que afectan la integridad publica » Formato E2-04
Documento administrativo
Identificar riesgos de corrupcién y establecer adjutando:
5 n‘edldgs de prevencion y/o m|t|g§0|on para su Informe 1 Informe emitido . F_orrmto E2-03 X R olLee Organos del
tratamiento, en los procesos misionales y « Ficha 01 RENIEC
procesos de soporte de la entidad « Ficha 02
« Ficha 03
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META (*) CRONOGRAMA DE EJECUCION
RESPONSABLE INVOLUCRADOS
DE LA EN LA

ACTIVIDAD ACTIVIDAD

COMPONENTE ACCION INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION

PRODUCTO

CANTIDAD

COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS

GESTION DE
RIESGOS QUE Reportar el monitoreo al cumplimiento de las Documento administrativo Oraanos del
AFECTEN LA medidas de prevencién y/o mitigacion de los Informe 8 Informe emitido adjutando: - X X olLcc gRENIEC
INTEGRIDAD riesgos de corrupcion identificados « Formato E3-01
PUBLICA
Verificar la implementacion la Plataforma de olLce
Debida Diligencia del Sector Publico, asignando » ) Resolucion Secretarial Resolucién Secretarial de
. L - Resolucién Secretarial 1 ” . & . - - X SGEN OPH
usuarios a la Oficina de Integridad, Recursos emitida designacion de usuarios OAF
Humanos y Logistica
Incorporar mecanismos que aseguren la Documento administrativo
transparencia e integridad en los procesos de |Informe 1 Informe emitido adjuntando: - - X OPH olLcc
contratacion de personal « Formato E1-04
Asesorar a la méxima autoridad administrativa Documento adminigltativo
¢ L . que da cuenta sobre el
para el registro y actualizacién de sujetos sequimiento relacionado a Ia SGEN
obligados a presentar Declaracion Jurada de Informe 9 Informe emitido 9 0 - X X olLcC OPH
. . - presentacion de la
Intereses, asi como supervisar el cumplimiento 1S OAF
. 1 . Declaracion Jurada de
de la presentacion de dicha declaracion
Intereses
) Documento administrativo
Asegurar el uso de la Plataforma de Debida que precise precise el haber
POLITICAS DE Diligencia del Sector Pablico en los procesos de |Informe 2 Informe emitido - X - OPH olLcc
INTEGRIDAD contratacion personal hecho uso de la Plataforma
P de Debida Diligencia
Documento administrativo
Asegurar el uso de la Plataforma de Debida ue precise precise el haber
Diligencia del Sector Plblico en los procesos de |Informe 3 Informe emitido que p " - X X OAF olLCcC
contratacion de proveedores de servicios hecho uso de la Plataforma
P de Debida Diigencia
Verificar la lmplementacpn d_'“f un lineamiento Reporte adjuntando:
para reconocer la contribucion de los « Resolucidque apruebe el
servidores en iniciativas y buenas préacticas que |Reporte 1 Reporte emitido .p - X - OPH olLcc
N 9 documento normativo
promuevan el desempefio ético de la funcién .
- « Documento normativo
publica
] - InformelRe_porte sobre Documento administrativo
Realizar el reconocimiento al personal por su reconocimiento al personal Documento de L
. R o 1 L sobre reconocimiento al - - X OPH olLCC
desempefio alineado a los valores de la entidad |por su desempefio en reconocimiento entregado personal
valores
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META (*)

CRONOGRAMA DE EJECUCION
RESPONSABLE INVOLUCRADOS
DE LA EN LA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD

COMPONENTE ACCION INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION

PRODUCTO CANTIDAD

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

Verificar la implementacién de un cédigo de

Cadigo de conducta

« Resolucion que apruebe el

8 Cddigo de conducta 1 caédigo de conducta X - OPH olLCcC
conducta aprobado e
« Cddigo de conducta
Documento administrativo
que da cuenta sobre la
Asegurar que los instrumentos de gestion de adecuacion de los
9 |recursos humanos se encuentren alineados a la |Informe 1 Informe emitido instrumentos de gestion de - X OPH olLCcC
Ley 31419y su reglamento recursos humanos,
alineados a la Ley 31419y
su reglamento
Monno’rgar el cumplmento de las fjlsp03|0|ones Documento administrativo
especfficas establecidas en el articulo 8 y OPH
N - que da cuenta sobre el
o 10 [numeral 2.4 articulo 2 de la Ley N° 31564, y en el|Informe 9 Informe emitido L - X X olLcc OAF
POLITICAS DE ticulo 19 v Pri Di icién Compl tari seguimiento al cumplimiento SGEN
INTEGRIDAD a_r jculo 19 y Primera Disposicién Complementaria de la Ley N° 31564
Final de su Reglamento
Verificar el cumplimiento de la presentacion de la Reporte: OPH
11 [Declaracién Jurada de Intereses - DJl en las Reporte 1 Reporte emitido . Fgrmat.o E3-02 - - olLcc OAF
oportunidades y plazos sefialados en la norma SGEN
tl\)/:ci):(ljtorlea;etl Tefgo ?%nggo gll?]a:"c? zuf Documento administrativo P
12 % a, e_la orma de a iigencia del ” Informe 2 Informe emitido que da cuenta sobre el X - olLcc
Sector Publico en los procesos de contratacion . . OAF
. L. monitoreo al riesgo
y designacion
Verificar los intereses particulares de los . .
. . . . ) ) Documento administrativo
funcionarios de libre designacién y remocion y, d nta sobre | o
13 |en mérito a ello, identificar conflictos de Informe 2 Informe emitido qug .ac.u'e asobre a_ X - olLcc
. . . o verificacién sobre conflictos OAF
intereses o impedimentos de acuerdo a la Ley N .
de intereses
31564
COMPONENTE 4. TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS
Verificar la implementacion del Registro de Registro de Visitas en Linea Registro de Visitas en Linea dc((’:lplt?l:erais(irzrzz (\i/?s’i)tzztilr OSDN
1 |Visitas en Linea y Médulo de Agendas Oficiales |y Modulo de Agendas 1 y Médulo de Agendas ) 9 . X - olLcCc
o - - ) Linea y Mddulo de Agendas OCP
en la sede central, conforme a la Ley N° 28024 |Oficiales Oficiales implementado Oficiales
Formato E1-05 adjuntando:
Verificar la implementacion del Portal de * Resolucion de designacion
TRANSPARENCIA, Transpﬁrencua E§t§ndar (PTE) y canal para la c del respoq’sable del .PTE . SGEN
2 |recepcion de Solicitudes de Acceso a la Formato E1-05 1 Formato E1-05 emitido « Resolucion de designacion - X olLcc
DATOS ABIERTOS Y DR . ocP
RENDICION DE Informacién Publica virtual, con sus del responsable de atender
CUENTAS responsables asignados Ia§ sollutuqtes d(? gcceso a
la informacion pablica
Documento administrativo
que da cuenta sobre el
3 Revisar la atencion opf)rturja_a las solicitudes de Informe 2 Informe emitido segumento relacionado a la X ; olLce OGD
Acceso a la Informacion Publica - Ley N° 27806 atencion oportuna de SGEN
solicitudes de acceso a la
informacion publica




COMPONENTE

ACCION

COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

META (*)

PRODUCTO

CANTIDAD

INDICADOR

b3

[ Q)

REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL

MEDIO DE VERIFICACION

CRONOGRAMA DE EJECUCION

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

INVOLUCRADOS
EN LA
ACTIVIDAD

Monitorear el cumplimiento de la publicacién de

Documento administrativo
que da cuenta sobre el

ocP
informacion de la Entidad en el Portal de Informe 3 Informe emitido monitoreo al cumplimiento de - olLcc SGEN
Transparencia Estandar (PTE) la publicacién de informacién
en el PTE
V_er.|f|car la implementacion _del _Reglstro de . B ) Registro de Visitas en Linea oLCC
Visitas en todas las sedes institucionales, Registro de Visitas en Linea 1 . Formato E2-05 - OSDN
implementado SGEN
conforme a la Ley N° 28024
Documento administrativo
. AT, . que da cuenta sobre el
Monitorear la actualizacion del Registro de . .
. P . » monitoreo de la actualizacién OSDN
Visitas en Linea y Registro de Agendas Informe 3 Informe emitido . - - olLcc
. del Registro de Visitas en OoCcP
TRANSPARENCIA, Oficiales (sede central) . .
Lineay Registro de
ATOS ABIERTOS Y .
- Agendas Oficiales
RENDICION DE
CUENTAS Monitorear las resoluciones desfavorables que YD, .
) . . - Documento administrativo
la entidad reciba del Tribunal de Transparencia y
ol - que da cuenta sobre el OGD
Acceso a la Informacion Pablica (TTAIP), como  |Informe 2 Informe emitido . . - olLcc
. . monitoreo a las resoluciones SGEN
consecuencia de las apelaciones a las del TTAIP
solicitudes de acceso a la informacién plblica.
Documento administrativo
. N ) que da cuenta sobre el
Monitorear la actualizacion del Registro de - . N
. P 9 Informe 3 Informe emitido monitoreo de la actualizacién - olLcc OSDN
Visitas en Linea (todas las sedes) ) -
del Registro de Visitas en
Linea
Verificar la existencia de registros Reporte que da cuenta
extemporaneos en el Registro de Visitas en Reporte 3 Reporte emitido sobre los registros - olLcc OSDN
Linea extemporaneos
COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA
Presentar los entregable_s, corres_pondlentes al . Reporte/Constancia Formato E1-06 adjuntando:
proceso de Implementacion del Sistema de Reporte/Constancia 7 . - SGEN olLCcC
presentado « Reporte/Constancia/Otro
Control Interno
CONTROLES Formato E2-06 adjuntando:
INTERNO, EXTERNO Monitorear el nivel de avance en la « Documento administrativo
Y AUDITORIA implementacién de las recomendaciones - que da cuenta sobre el nivel Organos del
Informe/Reporte 1 Informe/Reporte emitido - SGEN
emitidas por el OCI, CGRy Sociedades de P P de avance en la RENIEC
Auditoria implementacion de las
recomendaciones
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META (*)

CRONOGRAMA DE EJECUCION
RESPONSABLE INVOLUCRADOS
MEDIO DE VERIFICACION DE LA EN LA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD

COMPONENTE Ne° ACCION INDICADOR

PRODUCTO CANTIDAD

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

Monitorear la presentacion oportuna de las
acciones preventivas o correctivas inmediatas

» Documentos mediante los
cuales la entidad recibe los
informes de control
simultaneo

Formato E2-07 adjuntando:
« Documentos mediante los
cuales la entidad recibe los
informes de control

3 |respecto a las situaciones adversas » Documentos mediante los 1 Reporte emitido simultaneo . SGEN Organos del
. o . . . p « Documentos mediante los RENIEC
identificadas y comunicadas en los informes cuales la entidad envia las ) N
L . / cuales la entidad envia las
resultantes del control simultaneo acciones preventivas o { .
. acciones preventivas o
correctivas adoptadas a la .
ocl correctivas adoptadas ala
CONTROLES OCI
INTERNO, EXTERNO Documento de remision al
Y AUDITORIA Titular de la entidad
Verificar el grado y nivel de madurez del - . adjuntando:
) C- . Documento administrativo . »
4 |Sistema de Control Interno alcanzado por la Documento administrativo 1 emitido * Informe de “Evaluacion de SGEN olLcc
Entidad, de acuerdo a la evaluacién del OCI la implementacion del
Sistema de Control Interno”,
emitido por el OCI
Monitorear la presentacion de las acciones - )
- R Documento administrativo p
preventivas o correctivas respecto a los - . Organos del
5| . . Informe 1 Informe emitido adjutando: SGEN
informes con situaciones adversas dentro de RENIEC
. ) « Formato E3-03
los 45 dias calendario
Documento administrativo
Becutar actividades de capacitacion o charlas adjutando:
1 en mgtena de ética, integridad o temas Informe 1 Informe emitido . Format'o E1._,07 > OPH olLce
relacionados con los componentes del modelo « Comunicacién o invitacion OFCl
de integridad « Diapositivas
« Lista de participantes
) - e Accion (correo electrénico, Formato E1-08 y E3-04
Gestionar acciones de difusion interna : . I .
2 . . . flyer, afiche, video, entre 27 Accion ejecutada adjuntando: OCP olLCcC
orientados a generar una cultura de integridad -
otros) « Accion
. . IR, Accion (flyer, afiche, nota Formato E1-08 y E3-04
3 Gestionar acciones de dfusion externa de prensa, video, entre 27 Accion ejecutada adjuntando: ocP OolLCC
OMUNICACION Y orientados a generar una cultura de integridad ’ P ! ! ! AJ . ’
CAPACITACION __ _ otros) ccién
Incorporar capacitaciones especfficas en
materia de integridad en el Plan de Desarrollo de
Personas, tales como: ”
L. \ . « Resolucion que aprueba el
« Gestion de conflictos de intereses N . L.
0 i PDP, acreditando la inclusion
» Toma de decisiones éticas .
. ) Plan de Desarrollo de de minimo dos (2)
4 |+ Gestion de intereses 1 PDP aprobado OPH olLCcC

« Delitos contra la administracion publica,
incluyendo soborno transnacional

+ Gestion de riesgos que afectan la integridad
publica

» Género y corrupcion

Personas - PDP

capacitaciones especificas
en materia de integridad
« PDP
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CRONOGRAMA DE EJECUCION

META (*)

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

INVOLUCRADOS
EN LA
ACTIVIDAD

COMPONENTE Ne° ACCION INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION

PRODUCTO

CANTIDAD

COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

Realizar acciones de induccién al personal
ingresante al RENIEC incorporando contenidos [ Infofive adjuntando:
sobre: - Listado de personal que
« ¢Cudl es la finalidad de la funcién publica? inaresé a la entidad
+ ¢Qué nos dice el Codigo de Etica de la Funcion 9 L Documento administrativo
NV - Comunicacion del proceso
Publica? de induccion que da cuenta sobre las
5 [+ ¢Qué debemos entender por integridad . . 3 Informe emitido acciones de induccién al X X OPH olLcc
b - Listado de participantes en .
publica? . . personal ingresante al
A . . . el proceso de induccion
* ¢Qué implica servir con integridad? L . RENIEC
. . . - Presentacion y/o materiales
+ ¢Como denunciar posibles actos de
> empleados en el proceso de
corrupcion? : .
LM . . . induccion
* Qué rol juega la oficina de integridad
institucional?
» Documento administrativo
que da cuenta sobre las
acciones de difusion en
. materia de integridad del Plan
SOMUNICACION Y - o . - nteg
A CAPACITACION Verificar la ejecucion de las acciones de de Comunicacion Interna olLee
6 [difusién en materia de integridad del Plan de Informe 2 Informe emitido « Formato E2-08 adjuntando: X - OPH ocP
Comunicacion Interna - Plan de Comunicacion
Interna
- Documento administrativo
que aprueba el Plan de
Comunicacién Interna
Becutar actividades de capacitacion y/o
entrenamiento especializado en materia de
mtegngad pubhca.pfd,ra los funcpnarnos con Documento administrativo
capacidad de decision de la entidad, tales como: I i
Gestion de intereses adjutando: OPH
7 y © N .e . Informe/Reporte 1 Informe/Reporte emitido « Comunicacion o invitacion X - OFCI olLCC
« Gestion de crisis reputacional ) L
e, . . « Diapositivas olLCC
« ldentificacion de practicas cuestionables K .
L. . . . « Lista de participantes
« Gestion de riesgos que afectan la integridad
publica
« Gestion de conflictos de intereses
Verificar la implementacién y funcionamiento de [Link de la Plataforma Digital Link de la Plataforma Digital
1 |la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Unica de Denuncias del 1 Unica de Denuncias del Formato E1-09 X - olLcc olLcc
CANAL DE gud:ldano . — Ciudadano Ciudadano implementado
DENUNCIAS c:r;ﬁgc?gr?Iﬁ?:riaiaé?::znﬁ);;\form Unica Acci6n (correo electrgnico,
2 . y . flyer, afiche, video, entre 5 Accion ejecutada Formato E2-09 X X ocP olLCC
de Denuncias del Ciudadano y las medidas de otros)
proteccién al denunciante




COMPONENTE

ACCION

META (*)

PRODUC

CANTIDAD

INDICADOR

p

[ Q)

]

REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL

MEDIO DE VERIFICACION

COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

CRONOGRAMA DE EJECUCION

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

INVOLUCRADOS
EN LA
ACTIVIDAD

Gestionar acciones de difusion y/o
comunicacion externa sobre la Plataforma Unica

Accion (correo electrénico,

de Denuncias del Ciudadano y las medidas de E:Irt;rs,)aflche, video, entre 5 Accion ejecutada Formato E2-09 - X X ocP olLcc
proteccion al denunciante
Actualizar la directiva interna de denuncias, en « Resolucion que aprueba la
cumplimiento del numeral 3.5 del articulo 3 del|Directiva interna 1 Directiva interna aprobada |directiva interna - - X olLCC OPPM
Reglamento del Decreto Legislativo 1327 « Directiva interna
CANAL DE Documento administrativo
DENUNCIAS que detalle el estado
situacional de la atencién de
Verificar la atencién oportuna de las denuncias las denuncias y medidas de
y medidas de proteccion al denunciante Informe 2 Informe emitido proteccion al denunciante - X - olLcC SGEN
requeridas, otorgadas y denegadas requeridas, otorgadas y
denegadas, adjuntando:
+ Formato E3-05
« Formato E3-06
COMPONENTE 8: SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD
+ Reglamento de Fo;rg;:r)mE;iz,ead]umando.
Vermcar_la forma de |r_100rpora<:|on de la funcién|Organizacion y Funciones 1 * ROF aprobado Organizacion y Funciones } X } olLee oLee
de integridad en la Entidad (ROF) « Organigrama aprobado (ROP)
« Organigrama .
« Organigrama
Documento administrativo
que da cuenta sobre la
Ruleal.lzar un enc'uesta en materia de integridad Informe 1 Informe emitido fencue_sta en{ n?terla de R X R olLce OCP
SUPERVISION Y publica en la Entidad mtggndad publica, . V¥ ele]
MONITOREO DEL ad.J.untando: Formulario
MODELO DE utilizado _ .
INTEGRIDAD Documento administrativo
Evaluar la capacidad operativa de la Oficina de que da cuenta sobre la
3 . Informe 1 Informe emitido capacidad operativa de la - X - OlLCC olLcc
Integridad y Lucha contra la Corrupcién - .
Oficina de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién
Documento administrativo
. . . que da cuenta sobre la
Monitorear  la  implementacion de las implementacion de las
recomendaciones establecidas en la Encuesta|informe 1 Informe emitido - - X olLCcC olLcc

sobre Integridad

recomendaciones
establecidas en la Encuesta
sobre Integridad




COMPONENTE

ACCION

META (*)

PRODUCTO

CANTIDAD

INDICADOR

p

[ Q)

]

REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL

MEDIO DE VERIFICACION

CRONOGRAMA DE EJECUCION

RESPONSABLE
DE LA
ACTIVIDAD

INVOLUCRADOS
EN LA
ACTIVIDAD

NCARGADO DEL
MODELO DE
INTEGRIDAD

Realizar reuniones de coordinacién con las
unud_atjes de la 9rgamzacuonfje la entidad que Acta de reunién 3 Nun\ero de reuniones Formato E1-11, fal’djuntand.o: X X olLee Organos del
participan en la implementacion del Modelo de ejecutadas « Actas de reunién suscritas RENIEC
Integridad Piblica
Comunicar a todas las unidades de organizacion \
; Formato E1-12, adjuntando:
de la entidad que la OILCC es la encargada de Comunicacion (Memorando
brindar orientacién y asistencia técnica respecto |Comunicacion 7 Comunicacion ejecutada I Y - X X olLCC OCP
L . Multiple, correo electrénico,
de las actividades relacionadas con la etc)
implementacion del modelo de integridad ’
Asegurar que la Oficina de Integridad y Lucha Formato E2-10 adjuntando:
contra la Corrupciéon guenta con se_rwdorfas ylo Formato 1 Formato emitido . Coplg de ord?nes de B X olLce olLee
proveedores necesarios para cubrir las lineas servicios, segin
de trabajo prioritarias corresponda
Documento administrativo
que da cuenta sobre las
Comunicar acciones de asesoramiento a los acciones de asesoramiento
funcionarios y/o servidores publicos sobre Informe 1 Informe emitido a los funcionarios y/o - - olLCC olLcC
temas especfficos en materia de integridad servidores publicos sobre
temas especfficos en
materia de integridad
Documento administrativo
que da cuenta al titular de la
Monitorear el nivel de cumplimiento del Programa entidad y méxima autoridad
de Integridad y comunicar el resultado al titular | Informe 4 Informe emitido administrativa sobre nivel de X X olLcc olLcc
de la entidad y maxima autoridad administrativa cumplimiento del Programa
de Integridad, adjuntando:
« Acta de reunién
Documento administrativo
ue da cuenta sobre la
Evaluar el estado de la capacidad operativa de g . . SGEN
. . - capacidad operativa de la
la Oficina de Integridad y Lucha contra la Informe 1 Informe emitido L . - X olLcC OPH
Corruncion Oficina de Integridad y OPPM
P Lucha contra la Corrupcién,
con relacion al afio pasado

(*) La cantidad establecida en el campo "Meta" se refiere al documento, accion, reporte u otro definido en el campo "Medio de verificacion"




