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Matriz de planificacion de los objetivos e indicadores

ESPECIFICO
Objetivos

Céd. Céd. Proceso

MEDIBLE
Indicadores

REALISTA
Recursos disponibles

LIMITE TIEMPO
Periodo

Fech:
término

LCANZABLE
Reporte

Objetivo Estratégico
13)}

Unidad medida
del indicador

Sanciones en caso de
incumplimientos

Recursos
humanos

Recursos
financieros

Frecuencia de
oportunidad

Frecuencia de
medicion

Objetivo General Cadigo del objetivo Objetivo especifico incd?:;%%r Nombre del indicador Fuente de los datos Férmula
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OEI5: Fortalecer la
gestion institucional
orientada a resultados.

Asegurar la eficacia del Sistema de
Gestion Antisoborno en el Reniec.

Fortalecer la atencion de denuncias de
actos de sobomo y la_prevencién de

riesgos de soborno en el Reniec.

Atender las consultas y/o planteamiento
de inquietudes de los servidores civiles en
e marco del Sistema de Gestion
Antisoborno.

Promover la cultura de integridad y ética
entre los funcionarios y servidores civiles
del Reniec.

PE02

PE02

PE02

PS02

Proceso de Gestion
de la Integridad y
Mejora de los.
Procesos

Proceso de Gestion
de la Integridad y
Mejora de los.
Procesos

Proceso de Gestion
de la Integridad y
Mejora de los
Procesos

Proceso de Gestion
de la Capacitacién

PE02.01

PE02.01

PE02.01

PS02.02

Gestion de la Integridad
Institucional

Gestion de la Integridad
Institucional

Gestion de la Integridad
Institucional

Ejecucion de la
Capacitacion

PE02.01-OBJ-SGAS_01

PE02.01-OBJ-SGAS_02

PE02.01-OBJ-SGAS_03

PS02.02-0OBJ-SGAS_04

OEO01: Ejecutar en forma oportuna las actividades del
cronograma de mantenimiento del Sistema de
Gestion Antisoborno.

OE02: Asegurar la atencién oportuna de las
actividades relacionadas al tratamiento de hallazgos.

OEO03: Asegurar la atencion oportuna de las
denuncias de actos de soborno.

OEO4: Implementar las acciones ~especificas
asociadas a fiesgos de soborno en forma oportuna.

OEO05: Asegurar la atencién oportuna de las
consultas ylo planteamiento de inquietudes de los
servidores civiles.

OEO06: Asegurar la capacitacion de los servidores,
civiles en temas relacionados a integridad y ética en
la funcién publica.

75%

75%

60%

75%

PE02.01-INDO1

PE02.01-IND02

PE02.01-INDO3

PE02.01-INDO4

PE02.01-INDOS

PS02.02-INDO1

Porcentaje de  actividades del cronograma de
mantenimiento del SGAS ejecutadas en el plazo
definido.

Porcentaje  de  actividades relacionadas  al
tratamiento de hallazgos atendidas en el plazo
definido.

Numero de denuncias de actos de soborno atendidas
fuera del plazo definido.

Porcentaje de acciones especificas asociadas a
riesgos de soborno implementadas en el plazo
definido.

Nimero  de consultas ylo planteamiento de
inquietudes atendidas fuera del plazo definido.

Porcentaje de servidores civiles aprobados en
capacitaciones relacionadas a integridad y ética en la
funcién publica.

Porcentual

Porcentual

Numeérico

Porcentual

Numeérico

Porcentual

Cronograma de mantenimiento del SGAS

Cronograma  de  actividades para el
tratamiento de hallazgos

Base de datos de denuncias de actos de
soborno

Plan de Gestion Integral del Riesgo

Base de datos de consultas y planteamiento,
de inquietudes

Registro de notas de

(Total de actividades del cronograma de mantenimiento del SGAS
atendidas en el plazo definido / Total de actividades del cronograma de
mantenimiento del SGAS atendidas)*100

(Total de actividades relacionadas al tratamiento de hallazgos de auditoria
atendidas en el plazo definido / Total de actividades relacionadas al
tratamiento de hallazgos de auditoria atendidas)*100

Total de denuncias de actos de soborno atendidas fuera del plazo definido

(Total de acciones especificas _asociadas a riesgos de sobomo
implementadas en el plazo definido / Total de acciones especificas
asociadas a riesgos de sobomo implementadas)*100

Total de consultas y planteamiento de inquietudes atendidas fuera del
plazo definido.

(Total de servidores civiles aprobados en capacitaciones relacionadas a
integridad y ética en la funcion publica / Total de servidores civiles que

en las a integridad y ética en la
funcion publica)*100

Trimestral

Trimestral

Mensual

Mensual

Mensual

Trimestral

Semestral

Semestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Semestral

Presupuesto
asignado

Presupuesto
asignado

Presupuesto
asignado

Presupuesto
asignado

Presupuesto
asignado

Presupuesto
asignado

Capital humano

Capital humano

Capital humano

Capital humano

Capital humano

Capital humano

Responsable de la Funcién de
Cumplimiento
o Alta direccion

Responsable de la Funcion de
Cumplimiento
o Alta direccion

Responsable de la Funcién de
Cumplimiento
o Alta direccién

Responsable de la Funcion de
Cumplimiento
o Alta direccion

Responsable de la Funcién de
Cumplimiento
o Alta direccion

Responsable de la Funcion de
Cumplimiento
0 Alta direccion

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses

11 meses

01/03/2023

01/03/2023

01/03/2023

01/03/2023

01/03/2023

01/04/2023

29/02/2024

29/02/2024

29/02/2024

29/02/2024

29/02/2024

29/02/2024



