REPORTE DE ENTREGABLE
SEGUNDO REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION ANUAL

0646 - REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL-RENIEC

LIMA - LIMA - LIMA
ANO 2024

1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
N° - IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | =2 APODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE SREANDOUERE MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA FECHA , OBSERVACIONES .
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO | __.
TERMINO
L INCLUIR EN EL PLAN MEMORANDO MULTIPLE
DE DESARROLLO DE DE OPH A
PERSONAS O OFICINA DE POTENCIAL e
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA | POCUMENTO QUE HUMANO o
HAGA SUS VECES, LAS SUBDIRECCIONES ¥
CULTURA ENTIDAD NO HAN PARTICIPADO, AL CAPACTACIONES (U.CAPACITACION Y UNIDADES, DE
ORGANIZACION |1 MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE | (== DES HUMANO)/OFICINA |04/01/2023 |31/03/2023 |CONVOCA. IMPLEMENTADA
AL ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION DE FORMACION
' INTEGRIDAD EN LA CONSOLIDADO DE LA
PUBLICA. oD CIUDADANA E
FUNCION PUBLICA, MATRIZ DE
IDENTIDAD
PARA FUNCIONARIOS Y NECESIDADES DE
SERVIDORES PUBLICOS CAPACITACION.
DE LA ENTIDAD. RESOLUCION DEL PDP
INFORME MENSUAL DE
LAS ACCIONES DE
CAPACITACION
2.- EJECUTAR
OFICINA DE POTENCIAL REALIZADAS/ REGISTRO
CAPACITACIONES
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA| 1 o= 0 HUMANO DE FUNCIONARIO Y DE
CULTURA ENTIDAD NO HAN PARTICIPADO, AL TECRIDAD EN LA (U.CAPACITACION Y SERVIDORES QUE
ORGANIZACION |1 MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE | 5 =207 0 DES HUMANO)/OFICINA |04/01/2023 |29/12/2023 |PARTICIPARON EN LA IMPLEMENTADA
AL ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION ’ DE FORMACION CAPACITACION /
) PARA FUNCIONARIOS Y
PUBLICA. i CIUDADANA E PORCENTAJE DE
SERVIDORES PUBLICOS
IDENTIDAD AVANCE DEL UNIVERSO
DE LA ENTIDAD.
DEL FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
CAPACITADOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ESTADO DE LA

N° : IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE OIREAND @) Uil A MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA FECHA - OBSERVACIONES .
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO | _.
TERMINO
LA ENTIDAD NO HA INICIADO
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO OFIC. POTENCIAL
DISCIPLINARIO CONTRA LOS HUMANO/UNIDAD DE
CULTURA 1.- DETERMINAR EL . .
FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO SECRETARIA TECNICA "
ORGANIZACION |11 FLUJO DE 24/04/2023 |31/05/2023 [ACTA DE REUNION. IMPLEMENTADA
CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES . DE PROCEDIMIENTOS
AL . COMUNICACION
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION ADMINISTRATIVOS
DEL SCIl, CONFORME A LA NORMATIVA DISCIPLINARIOS
APLICABLE.
2.- RECEPCION DEL
INFORME/REPORTE
LA ENTIDAD NO HA INICIADO
DOCUMENTADO POR
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO OFIC. POTENCIAL
PARTE DE LOS
DISCIPLINARIO CONTRA LOS HUMANO/UNIDAD DE
CULTURA ACTORES (SGEN, OIR, o .
FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO SECRETARIA TECNICA MATRIZ DE
ORGANIZACION (11 OPH, STPAD), EN 01/06/2023 |29/12/2023 IMPLEMENTADA
CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES . DE PROCEDIMIENTOS SEGUIMIENTO
AL . ATENCION A LO NO
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION ADMINISTRATIVOS
IMPLEMENTADO DEL
DEL SCIl, CONFORME A LA NORMATIVA DISCIPLINARIOS
SISTEMA DE CONTROL
APLICABLE.
INTERNO
INSTITUCIONAL.
LA ENTIDAD NO HA INICIADO INFORME DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 3.- REMISION OFIC. POTENCIAL PRECALIFICACION
CULTURA DISCIPLINARIO CONTRA LOS PERIODICA A SGEN DEL |[HUMANO/UNIDAD DE
FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO |CONSOLIDADO DE LA SECRETARIA TECNICA
ORGANIZACION (11 . 01/06/2023 |29/12/2023 IMPLEMENTADA
AL CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES INFORMACION DE LOS |DE PROCEDIMIENTOS DOCUMENTO DE
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION  |EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS REMISION
DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA RELACIONADOS A SCI. |DISCIPLINARIOS
APLICABLE.
1.- IDENTIFICAR Y
COMUNICAR A LOS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA
FUNCIONARIOS Y/O
ENTIDAD OBLIGADOS A PRESENTAR LA .
. SERVIDORES PUBLICOS
CULTURA DECLARACION JURADA DE INGRESOS, Y ALOS QUE OFICINA DE MEMORANDO /
ORGANIZACION |12 DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON CORRESPONDE ADMINISTRACION Y 10/04/2023 |29/12/2023 [MEMORANDO MULTIPLE IMPLEMENTADA
AL CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION FINANZAS / HOJA DE ELEVACION
PRESENTAR LA
DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO POR .
DECLARACION JURADA
LA NORMATIVA APLICABLE.
DE INGRESOS, BIENES
Y RENTAS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ESTADO DE LA

Ne . IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE OIREAND @) Uil A MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA FECHA - OBSERVACIONES )
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO | __
TERMINO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA
2.- COMPLETAR Y
ENTIDAD OBLIGADOS A PRESENTAR LA PRESENTAR
CULTURA DECLARACION JURADA DE INGRESOS, Y OPORTUNAMENTE LA OFICINA DE MEMORANDO /
ORGANIZACION |12 DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON DECLARACION JURADA ADMINISTRACION Y 10/04/2023 |29/12/2023 |MEMORANDO MULTIPLE IMPLEMENTADA
AL CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION FINANZAS / HOJA DE ELEVACION
DE INGRESOS, BIENES
DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO POR
Y DE RENTAS.
LA NORMATIVA APLICABLE.
3.- SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DEL
PERSONAL EN EL
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA [LLENADO DE LA
ENTIDAD OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA
CULTURA DECLARACION JURADA DE INGRESOS, Y DE INGRESOS, BIENES |OFICINA DE
ORGANIZACION |12 DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON Y RENTAS; Y ADMINISTRACION Y 10/04/2023 |29/12/2023 [INFORME SEMESTRAL IMPLEMENTADA
AL CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION ASEGURAR LA FINANZAS
DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO POR CORRECTA REMISION A
LA NORMATIVA APLICABLE. LA CGR POR LOS
MEDIOS QUE INDIQUE
LA NORMATIVA
VIGENTE.
3.- SUPERVISAR EL INFORME DE
CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA |PERSONAL EN EL
DE LA ENTIDAD NO REGISTRO A LOS LLENADO DE LA
CULTURA SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A DECLARACION JURADA
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES; Y OFICINA DE
ORGANIZACION |13 01/05/2023 (29/12/2023 IMPLEMENTADA
AL DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMADE ~ |ASEGURAR LA INTEGRIDAD Y RIESGOS MEMORANDO MUTIPLE
DECLARACIONES JURADAS PARA LA CORRECTA REMISION A DIFUSION
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES LA CGR POR LOS
(SIDJI) MEDIOS QUE INDIQUE
LA NORMATIVA
VIGENTE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ESTADO DE LA

N° - IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE OIREAND @) Uil A MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA OBSERVACIONES -
FECHA < REMEDIACION
REMEDIACION FECHA VERIFICACION
RESPONSABLE DE
DEINICIO | __
TERMINO
) 1.- REGISTRAR Y
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA
. COMUNICAR A LOS
DE LA ENTIDAD NO REGISTRO A LOS
FUNCIONARIOS Y/O
SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A )
CULTURA ) SERVIDORES PUBLICOS
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA )
ORGANIZACION |13 ALOS QUE SECRETARIA GENERAL |01/05/2023 |29/12/2023 |MEMORANDO IMPLEMENTADA
DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE
AL CORRESPONDE
DECLARACIONES JURADAS PARA LA
’ PRESENTAR LA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES )
DECLARACION JURADA
(SIDJY)
DE INTERESES.
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA
) 2.- PRESENTAR
DE LA ENTIDAD NO REGISTRO A LOS CONSTANCIA DE
OPORTUNAMENTE LA .
SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A ' EMISION DE LA DJI O
CULTURA ) DECLARACION JURADA
PRESENTAR LA DECLARACION JURADA ) CAPTURA DE PANTALLA
ORGANIZACION |13 DE INTERESES PARA LA | SECRETARIA GENERAL |01/05/2023 |30/06/2023 IMPLEMENTADA
AL DE INTERESES (DJ) ENEL SISTEMADE |~ " DEL APLICATIVO QUE
DECLARACIONES JURADAS PARA LA MUESTRE STATUS DE
) CONFLICTO DE
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES LAS DJIS EMITIDAS.
INTERESES.
(SIDJI)
1.- ELABORAR UN PLAN DOCUMENTO DE
DE DESARROLLO DE RESPUESTA DE LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE -
PERSONAS, QUE REVISION POR PARTE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA OFICINA DE POTENCIAL
CULTURA INCLUYA ACTIVIDADES DE OPP Y OAJ.
SUS VECES NO HA EJECUTADO EL . HUMANO (UNIDAD DE
ORGANIZACION |14 - DE INDUCCION DE ) 14/03/2023 |30/05/2023 IMPLEMENTADA
AL PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, |-~ - "o GESTION DE
EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, CASOS OUE PERSONAL) RESOLUCION DE
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ; APROBACION DE
CORRESPONDA, SEGUN DCOUMENTO.
NORMATIVA.
DOCUMENTO
COMUNICANDO SOBRE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE 2.- EJECUTAR LAS 3
LA INDUCCION PARA
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA | JORNADAS DE OFICINA DE POTENCIAL
CULTURA ) LOS SERVIDORES
SUS VECES NO HA EJECUTADO EL INDUCCION AL HUMANO (UNIDAD DE
ORGANIZACION |14 - ) 01/06/2023 |29/12/2023 |CIVILES QUE SE IMPLEMENTADA
AL PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, | PERSONAL EN LA GESTION DE NCORPORAN O
EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, OPORTUNIDAD PERSONAL)
- REINCORPORAN A UN
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CORRESPONDIENTE.
PUESTO EN LA
ENTIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ESTADO DE LA

Ne . IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE OIREAND @) Uil A MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA FECHA - OBSERVACIONES )
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO | __
TERMINO
3.- VERIFICAR QUE SE
HA CUMPLIDO CON LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE EJECUCION DE LAS
FORMATO DE ACCION NO
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA ACTIVIDADES DE OFICINA DE POTENCIAL
CULTURA . INDUCCION , REMITIDO [COMPLETADA, SE
SUS VECES NO HA EJECUTADO EL INDUCCION DEL HUMANO (UNIDAD DE NO
ORGANIZACION |14 ) ) 01/06/2023 (29/12/2023 |[POR LOS ORGANOS CIERRA DEFICIENCIA
PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, | PERSONAL, EN LOS GESTION DE IMPLEMENTADA
AL QUE HAN GESTIONADO |COMO NO
EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, CASOS QUE PERSONAL) .
. . LA INDUCCION IMPLEMENTADA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CORRESPONDE, SEGUN
LA NORMATIVA
VIGENTE.
1.- REVISAR LA
INFORMACION
RELACIONADA A
ANTECEDENTES
CAPTURA DE PANTALLA
POLICIALES, .
O IMPRESION DE LA
ANTECEDENTES )
INFORMACION DE LAS
JUDICIALES,
SIGUIENTES
ANTECEDENTES
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE PLATAFORMAS:
PENALES, REGISTRO DE .
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA MODULO DE CONSULTA
DEUDORES OFICINA DE POTENCIAL
CULTURA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE CIUDADANA DEL
. ALIMENTARIOS HUMANO (UNIDAD DE
ORGANIZACION |22 LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO 02/01/2023 [29/12/2023 |REGISTRO NACIONAL IMPLEMENTADA

AL

O SERVIDOR PUBLICO, SI ESTE SE
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO.

MOROSOS - REDAM,
REGISTRO DE CASOS
DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL LABORAL,
DECLARACION JURADA
DE INTERESES Y
DECLARACION JURADA
DE BIENES Y RENTAS,
DEL FUNCIONARIO O
SERVIDOR A SER
CONTRATADO.

GESTION DE
PERSONAL)

DE SANCIONES CONTRA
SERVIDORES CIVILES -
RNSSC - DE SERVIR, ASI
COMO DEBIDA
DIGILENCIA-
PCM,MSIAP,RENADESPL
E, REDAM.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ESTADO DE LA

N° . IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE OIHEANO @ B AD MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA OBSERVACIONES .
FECHA : REMEDIACION
REMEDIACION FECHA VERIFICACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO ’
TERMINO
2.- ELABORAR UN
REPORTE
CONSOLIDADO QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
INDIQUE LOS
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA
RESULTADOS DE LA OFICINA DE POTENCIAL
CULTURA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE . ARCHIVO DIGITAL CON
. REVISION DE LA HUMANO (UNIDAD DE
ORGANIZACION |22 LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO . . 02/01/2023 |29/12/2023 |LA INFORMACION IMPLEMENTADA
g INFORMACION SOBRE ~ |GESTION DE
AL O SERVIDOR PUBLICO, S| ESTE SE RESPECTIVA.
LOS POSTULANTES, PERSONAL)
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA
RESPECTO AL
CONTRATAR CON EL ESTADO.
PROCESO DE
SELECCION QUE
CORRESPONDA.
3.- SUPERVISAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA
ELABORACION DEL
REPORTE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
CONSOLIDADO QUE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA
INDIQUE LOS OFICINA DE POTENCIAL REPORTE REFERENTE
CULTURA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE ]
. RESULTADOS DE LA HUMANO (UNIDAD DE A LAREVISION
ORGANIZACION |22 LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO . . 02/01/2023 |30/06/2023 IMPLEMENTADA
: REVISION DE LA GESTION DE REALIZADA
AL O SERVIDOR PUBLICO, S| ESTE SE .
INFORMACION SOBRE ~ |PERSONAL) SEMESTRALMENTE.
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA
LOS POSTULANTES,
CONTRATAR CON EL ESTADO.
RESPECTO AL
PROCESO DE
SELECCION QUE
CORRESPONDA.
INFORME DE
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL 1.- ACTUALIZAR CUMPLIMIENTO DE LA
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR |PERMANENTEMENTE EL ACTUALIZACION DEL
O EL QUE HAGA SUS VECES EN LA PORTAL DE PTE.
CULTURA OFICINA DE
ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS TRANSPARENCIA MEMORANDO DE
ORGANIZACION |27 ) COMUNICACIONES Y |19/04/2023 |29/12/2023 IMPLEMENTADA
AL ACCIONES PARA MANTENER ESTANDAR - PTE, DE PRENSA DESPLIEGUE DE LAS
ACTUALIZADO EL PORTAL DE ACUERDO A LAS ACCIONES A
TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, DISPOSICIONES DESARROLLAR Y EL
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ESTABLECIDAS. PROGRAMA DE
TRABAJO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ESTADO DE LA

Ne . IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE OIREAND @) Uil A MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA FECHA - OBSERVACIONES )
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO | __
TERMINO
MEMORANDO MULTIPLE
1.- ELABORAR UN PLAN
CON EL QUE SEDA A
DE DESARROLLO DE
CONOCER A
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE PERSONAS, QUE
DIRECCIONES,
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA INCLUYA LAS
) SUBDIRECCIONES,
SUS VECES NO EJECUTO LAS NECESIDADES DE OFICINA DE POTENCIAL
CULTURA . ) OFICINAS Y UNIDADES
ACTIVIDADES DE CAPACITACION CAPACITACION DEL HUMANO (UNIDAD DE
ORGANIZACION |28 . 04/01/2023 |(31/03/2023 |EL INICIO DE LA ETAPA IMPLEMENTADA
CONTENIDAS EN EL PLAN DE PERSONAL DE LA CAPACITACION Y .
AL DE PLANIFICACION Y SE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O ENTIDAD O DESARROLLO HUMANO)
LES SOLICITA QUE
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, DOCUMENTO QUE
. HAGAN LLEGAR SU
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. HAGA SUS VECES, .
. DIAGNOSTICO DE
SEGUN LA NORMATIVA
NECESIDADES DE
APLICABLE. .
CAPACITACION.
2.- EJECUTAR LAS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ACTIVIDADES DE
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA CAPACITACION
. OFICINA DE POTENCIAL
SUS VECES NO EJECUTO LAS CONTENIDAS EN EL
CULTURA . HUMANO (UNIDAD DE
ACTIVIDADES DE CAPACITACION PLAN DE DESARROLLO . .
ORGANIZACION |28 CAPACITACION Y 21/02/2023 |31/03/2023 |RESOLUCION DEL PDP. IMPLEMENTADA
CONTENIDAS EN EL PLAN DE DE LAS PERSONAS O
AL DESARROLLO
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE
HUMANO)OPH (UCDH)
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, HAGA SUS VECES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.
3.- SUPERVISAR QUE
LAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
CONTENIDAS EN EL
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA
. PLAN DE DESARROLLO |OFICINA DE POTENCIAL INFORME MENSUAL DE
SUS VECES NO EJECUTO LAS .
CULTURA . DE LAS PERSONAS O HUMANO (UNIDAD DE LA EJECUCION DEL
ACTIVIDADES DE CAPACITACION . NO
ORGANIZACION |28 DOCUMENTO QUE CAPACITACION Y 01/04/2023 |(29/12/2023 |PDP, AVANCE DE
CONTENIDAS EN EL PLAN DE IMPLEMENTADA
AL HAGA SUS VECES, DESARROLLO CURSOS EXTERNOS E
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O .
SEGUN LA NORMATIVA |HUMANO)OPH (UCDH) INTERNOS.
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES,
. APLICABLE, SE HAYA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
REALIZADO DENTRO DE
LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ESTADO DE LA

N° - IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE OIREAND @) Uil A MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA OBSERVACIONES 3
FECHA - REMEDIACION
REMEDIACION FECHA VERIFICACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO | __
TERMINO
1.- INCLUIR EN EL PLAN
DE DESARROLLO DE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE |LAS PERSONAS,
PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y CAPACITACION SOBRE
VALORACION DE LOS RIESGOS, ASi COMO | GESTION DE RIESGOS, |OF. POTENCIAL
EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS |PARA LOS HUMANO(UNID. DE
. DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO  |FUNCIONARIOS Y CAPACITACION Y
GESTION DE ) . MATRIZ DE
38 MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE SERVIDORES QUE DESARROLLO HUMANO) |04/01/2023 |31/03/2023 . IMPLEMENTADA
RIESGOS ; : : CAPACITACION PDP.
GESTION DE RIESGOS EN LOS ULTIMOS ~ |PARTICIPAN EN LA JOF. FORMACION
SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO | IDENTIFICACION Y CIUDADANA E
DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN  |VALORACION DE LOS  |IDENTIDAD
DE ACCION ANUAL ¢, SECCION MEDIDAS ~ |RIESGOS, ASi COMO EN
DE CONTROL LA DETERMINACION DE
LAS MEDIDAS DE
CONTROL.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE | 2.- EJECUTAR UNA RELACION DE
PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y CAPACITACION SOBRE PARTICIPANTES DEL
VALORACION DE LOS RIESGOS, ASi COMO | GESTION DE RIESGOS ~ |OF. POTENCIAL CURSO.
EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS |PARA LOS ORGANOS Y |HUMANO(UNID. DE
GESTION DE DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO ~ |UUOO QUE PARTICIPAN |CAPACITACION Y o
38 MINIMO, UNA CAPACITACION SOBRE EN LA IDENTIFICACION |DESARROLLO HUMANO) | 24/04/2023 [29/12/2023 |REGISTRO DE
RIESGOS - . 5 : IMPLEMENTADA
GESTION DE RIESGOS EN LOS ULTIMOS ~ |Y VALORACION DE LOS |/OF. FORMACION BENEFICIARIOS EN LA
SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO  |RIESGOS, ASi COMO EN |CIUDADANA E MATRIZ DE EJECUCION
DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN  |LA DETERMINACION DE |IDENTIDAD DEL PDP.
DE ACCION ANUAL ¢, SECCION MEDIDAS ~ |LAS MEDIDAS DE
DE CONTROL CONTROL.
EN LA GESTION DE RIESGOS 1.- DOCUMENTAR LA INFORME RESULTADOS
(IDENTIFICACION, VALORACION DE PARTICIPACION DE LOS DE LA REUNION DE
RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS |FUNCIONARIOS O TRABAJO Y
DE CONTROL) DEL PRESENTE ARIO, LA | SERVIDORES CON PRESENTACION
ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA CONOCIMIENTO Y
GESTION DE PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y |EXPERIENCIAEN LA |OFICINA DE
44 . 01/03/2023 |05/05/2023 IMPLEMENTADA
RIESGOS SERVIDORES CON CONOCIMIENTO Y GESTION DE RIESGOS  |INTEGRIDAD Y RIESGOS
EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O (IDENTIFICACION, MEMORANDO MULTIPLE
UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES | VALORACION DE REMITIDO ALOS
DEL DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS  |RIESGOS Y ORGANOS.
PRODUCTOS PRIORIZADOS O DETERMINACION DE
REVALUADOS. MEDIDAS DE CONTROL).
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ESTADO DE LA

N° . IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE OIREAND @) Uil A MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA FECHA - OBSERVACIONES -
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO | _.
TERMINO
INFORME DE GESTION
QUE INCOPORA LOS
RESPONSABLES DE LOS
PRODUCTOS
PRIORIZADOS Y
REVALUADOS POR LA
ENTIDAD.
INFORME RESULTADOS
DE LA REUNION DE
1.- DOCUMENTAR LA TRABAJO Y )
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO EL LISTA DE PRESENTACION.
USO DE LAS HERRAMIENTAS DE HERRAMIENTAS DE MEMORANDO MULTIPLE
RECOLECCION DE INFORMACION EN LA RECOJO DE REMITIDO A LOS
GESTION DE IDENTIFICACION, VALORACION DE INFORMACION QUE OFICINA DE ORGANOS.
RIESGOS 45 RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS |SERVIRAN COMO INTEGRIDAD Y RIESGOS 01/03/2023 |05/05/2023 IMPLEMENTADA
INFORME DE REPORTE,
DE COI,\ITROL CORRESPONDIENTE A LA INSUMO EN LA' EL CUAL EVIDENCIA LA
GESTION DE ~RIESGOS EFECTUADA EL DETERMINACION DE APLICACION DEL USO
PRESENTE ANO. LAS MEDIDAS DE DE LA O LAS
CONTROL. HERRAMIENTAS DE
RECOJO DE
INFORMACION.
. 1.- REALIZAR LAS
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR
. ACTIVIDADES DE
LA FISCALIZACION POSTERIOR DE LOS .
) FISCALIZACION
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN EL
POSTERIOR DE LA
MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN .
INFORMACION Y
LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO NO .
. DOCUMENTACION OFICINA DE
GESTION DE HA REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE . CARTAS / OFICIOS
46 . . PRESENTADA POR EL ADMINISTRACION Y 10/04/2023 |29/12/2023 IMPLEMENTADA
RIESGOS FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y EMITIDOS
) POSTOR GANADOR DE |FINANZAS
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL
LA BUENA PRO, DE
POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE
TODOS LOS
TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE
. . PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA . .
SELECCION, SEGUN LA
APLICABLE.
NORMATIVA APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ESTADO DE LA

Ne . IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE OIREAND @) Uil A MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA FECHA - OBSERVACIONES )
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO | __
TERMINO
. 2.- VERIFICAR SI EL
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR )
. ORGANO ENCARGADO
LA FISCALIZACION POSTERIOR DE LOS
. DE EFECTUAR LA
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN EL .
FISCALIZACION
MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN
POSTERIOR DE LOS
LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO NO
. PROCEDIMIENTOS DE OFICINA DE
GESTION DE HA REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE . .
46 . . SELECCION VIENE ADMINISTRACION Y 10/04/2023 |30/06/2023 [INFORME BIMESTRAL. IMPLEMENTADA
RIESGOS FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y
. CONSOLIDANDO EN UN |FINANZAS
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL
INFORME FINAL LAS
POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE
ACTIVIDADES DE
TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE .
. . FISCALIZACION
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA
POSTERIOR
APLICABLE.
DESARROLLADAS.
1.- GESTIONAR ANTE EL ACTA DE REUNION DE
OCI EL REPORTE CON TRABAJO.
EL ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION DE
LAS
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS |RECOMENDACIONES
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN DERIVADAS DE LOS
GESTION DE LOS INFORMES DE SERVICIOS DE INFORMES DE SERVICIO
RIESGOS 49 CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DE CONTROL EMITIDOS |SECRETARIA GENERAL |20/04/2023 |29/12/2023 IMPLEMENTADA
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE |EN EL PRESENTE MEMORANDO
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS (PERIODO, INCLUYENDO
Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. LAS
RECOMENDACIONES DE
PERIODOS ANTERIORES
QUE A LA FECHA AUN
NO HAN SIDO
IMPLEMENTADAS.
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EJE

N°
PREGUNTA

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

GESTION DE
RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN
LOS INFORMES DE SERVICIOS DE
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS
Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

2.- VERIFICAR LA
INFORMACION
REMITIDA A FIN DE
IDENTIFICAR EL
ESTADO DE LAS
RECOMENDACIONES
FORMULADAS EN LOS
SERVICIOS DE
CONTROL, CON LA
FINALIDAD DE
DETERMINAR EL
ANALISIS DE
CUMPLIMIENTO Y
ESTABLECER LAS
ACCIONES NECESARIAS
A FIN DE IMPLEMENTAR
LAS
RECOMENDACIONES EN
EL PROXIMO PERIODO.

SECRETARIA GENERAL

15/05/2023 |30/06/2023

INFORME DE LOS
ORGANOS CON
ACCIONES DE
IMPLEMENTACION.

MEMORANDO QUE
TRASLADA LA
EVALUACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
VERIFICACION.

IMPLEMENTADA

GESTION DE
RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS
SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS
EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE
CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A
LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA
VIGENTE.

1.- GESTIONAR ANTE EL
OCI EL REPORTE CON
EL ESTADO DE LAS
SITUACIONES
ADVERSAS DERIVADAS
DE LOS INFORMES DE
SERVICIO DE CONTROL
SIMULTANEO EMITIDOS
EN EL PRESENTE
PERIODO, INCLUYENDO
LAS SITUACIONES
ADVERSAS DE
PERIODOS
ANTERIORES.

SECRETARIA GENERAL

20/04/2023 |29/12/2023

ACTA DE REUNION DE
TRABAJO.

MEMORANDO.

IMPLEMENTADA

Cadigo de entregable N°: 86753

Péagina 11 de 30

Fecha de aprobacién: 29/01/2024 07:26 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ESTADO DE LA

EJE N DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOS U | /e b pa DE
PREGUNTA ORGANICA FECHA . OBSERVACIONES | [ o
REMEDIACION FECHA VERIFICACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO .
TERMINO
INFORME DE LOS
ORGANOS CON
2.- VERIFICAR LA ACCIONES DE
INFORMACION SUBSANACION.
REMITIDA QUE
EVIDENCIE LA LA SECRETARIA
CORRECCION DE LAS GENERAL HA
SITUACIONES CONSEGUIDO
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS ADVERSAS I\:\IAI\:%DR?/IRAETON QUE
FORMULADAS EN LOS
cows o oo L
GESTIONDE o) CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A | CONTROL, CON LA SECRETARIA GENERAL |15/05/2023 |29/12/2023 |MEMORANDO OUE 2§JSSSSAZUACIONES NO
RIESGOS {05 PROCEDIMIENTOS ¥ PLAZOS FINALIDAD DE o Q A S EN IMPLEMENTADA
DETERMINAR EL
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA ANALISIS DE EVALUACION DE LAS LOS INFORMES DE
VIGENTE. CUMPLIMIENTO Y EVIDENCIAS DE SERVICIO DE
ESTABLECER LAS VERIFICACION. CONTROL
ACCIONES NECESARIAS SIMULTANEO
A FIN DE CORREGIR LAS DENTRO DE LOS
SITUACIONES PLAZOS Y UN 21.05%
ADVERSAS EN EL ADICIONAL FUERA
PROXIMO PERIODO. DEL PLAZO. POR
ELLO, SE DA COMO
NO IMPLEMENTADA
1.- DOCUMENTAR LA LINEAMIENTO
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA INFORMACION QUE ACTUALIZADO.
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION | SUSTENTA LA
DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA IMPLEMENTACION DE
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS LAS
SUPERVISION |57 RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA | RECOMENDACIONES pE | 0T/C!NA DE 01/05/2023 |29/12/2023 IMPLEMENTADA
INTEGRIDAD Y RIESGOS
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE MEJORA CONSIGNADAS INFORME.
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS |EN EL REPORTE DE
EN LOS REPORTES DE "SEGUIMIENTO "SEGUIMIENTO DEL
DEL PLAN DE ACCION ANUAL". PLAN DE ACCION
ANUAL",
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ESTADO DE LA

N° o IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE OIREAND @) Uil A MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA FECHA - OBSERVACIONES .
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO .
TERMINO
2.- VERIFICAR LA MEMORANDO
) i INFORMACION MULTIPLE.
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
i CONSOLIDADA SOBRE
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION
EL ESTADO DE
DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA )
) IMPLEMENTACION DE
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS LAS
SUPERVISION |57 RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA SECRETARIA GENERAL |06/02/2023 |29/12/2023 IMPLEMENTADA
RECOMENDACIONES DE
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE MEJORA CONSIGNADAS MEMORANDO MULTIPLE
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS
EN EL REPORTE DE
EN LOS REPORTES DE "SEGUIMIENTO
) "SEGUIMIENTO DEL
DEL PLAN DE ACCION ANUAL". .
PLAN DE ACCION
ANUAL".
INFORME DE REPORTE
EN EL CUAL SE VALIDA
1.- SUPERVISAR QUE QUE EL ANALISIS
LOS ORGANOS O REALIZADO POR LOS
UNIDADES ORGANICAS ORGANOS DETERMINA
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS |IMPLEMENTEN LAS QUE LA O LAS MEDIDA
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION |MEDIDAS DE (S) DE REMEDIACION
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION NO REMEDIACION IMPLEMENTADAS HAN
) HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE  |FORMULADAS DENTRO |OFICINA DE PERMITIDO SUPERAR
SUPERVISION |62 . 02/10/2023 |29/12/2023 || As DEFICIENCIAS IMPLEMENTADA
REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL DEL PERIODO INTEGRIDAD Y RIESGOS
PERIODO EVALUADO PERMITIERON EVALUADO Y S| ESTAS IDENTIFICADAS EN EL
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL HAN PERMITIDO CONTROL INTERNO.
CONTROL INTERNO. SUPERAR LAS MEMORANDO MULTIPLE
DEFICIENCIAS REMITIDO A LOS
IDENTIFICADAS EN EL ORGANOS
CONTROL INTERNO. RESPONSABLES DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ESTADO DE LA

N° o IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE OIREAND @) Uil A MEDIOS DE MEDIDA DE
PREGUNTA ORGANICA FECHA . OBSERVACIONES j
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO .
TERMINO
MEMORANDO MULTIPLE
REMITIDO A LOS
ORGANOS
RESPONSABLES DE
1- SUPERVISAR EL LLOS PRODUCTOS
PROCESO DE PRIRIZADOS Y
REVALUACION DE REVALUADOS.
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS |RIESGOS REALIZADAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION |POR LOS ORGANOS INFORME DE REPORTE
DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO HAN  |RESPONSABLES EN EL CUAL SE VALIDA
DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE ESTABLECIENDO QUE LA REVALUACION
CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL LAS MEDIDAS DE REALIZADAS POR LOR
. OFICINA DE ORGANOS
SUPERVISION |63 PERIODO EVALUADO PERMITIERON CONTROL 02/10/2023 |29/12/2023 IMPLEMENTADA

REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN
EL DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA
ENTIDAD.

IMPLEMENTADAS HAN
PERMITIDO QUE EL
NIVEL DE EXPOSICION
DE LOS RIESGOS
ALCANCE UN NIVEL DE
TOLERANCIA
APROBADO POR LA
ENTIDAD.

INTEGRIDAD Y RIESGOS

RESPONSABLES
ESTABLECIENDO QUE
LAS MEDIDA(S) DE
CONTROL
IMPLEMENTADAS HAN
PERMITIDO QUE EL
NIVEL DE EXPOSICION
DE LOS RIESGOS
ALCANCEN UN NIVEL DE
TOLERANCIA
APROBADO POR LA
ENTIDAD.

2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

Todigo de entrega

PLAZO DE
coD PRODUCTOS o IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ESTADO DE LA
: RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE SREANDOUERE MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS ORGANICA FECHA - OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO .
TERMINO
POBLACION PP1-R07 DEBIDO A LA INADECUADA 1. MONITOREAR EL ) DOCUMENTO Y/O LA ACCION SE
CON APLICACION DE LA GUIA DE CUMPLIMIENTO DE LA |DIRECCION DE CORREO SOLICITANDO | ENCUENTRA
64675 DOCUMENTO  |PROCEDIMIENTO 011: REGISTRO DEL GUIA DE SERVICIOS 01/04/2023 |29/12/2023 | p | AS OFICINAS IMPLEMENTADA. IMPLEMENTADA
NACIONAL DE | TRAMITE Y ENTREGA DEL DOCUMENTO  |PROCEDIMIENTO 011 |REGISTRALES REGIONALES SE AL29DIC2023,
e N"T86753 Pagina T4 0e 30 Fecha de aprobacion: 2970172024 U7°26 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE

ESTADO DE LA

coD. PRODUCTOS ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS ORGANICA FECHA - OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO .
TERMINO
INCLUYA EL
MONITOREO DEL
CUMPLIMIENTO DE LA
GUIA DE
PROCEDIMIENTO GP-
NACIONAL DE IDENTIDIAD Y/O 011-DSR/002.
MANIFESTACIONES SOCIALES EN LOS REGISTRO DEL CRONOGRAMA DE LA ACCION SE
ALREDEDORES DE LA SEDE EN DONDE SE | TRAMITE Y ENTREGA MESAS DE TRABAJO Y |ENCUENTRA
IDENTIDAD PROCESA Y EMITE EL DOCUMENTO DEL DOCUMENTO REGISTRO DE IMPLEMENTADA.
NACIONAL DE IDENTIDAD, PODRIA NACIONAL DE PARTICIPACION AL29DIC2023.
GENERAR RETRASOS EN LA ENTREGA A |IDENTIDAD . INFORME Y/O
LOS CIUDADANOS. DOCUMENTO )
LA ACCION SE
CONTENIENDO
ENCUENTRA
RESULTADOS DE LA
. IMPLEMENTADA.
MEDICION DE LA
AL29DIC2023.
SALIDAS NO
CONFORMES
LA ACCION SE
> EFECTUAR EL ACTA DE REUNION ENCUENTRA
PP1-R07 DEBIDO A LA INADECUADA : IMPLEMENTADA.
APLICACION DE LA GUIA DE SEGUIMIENTO A LA .
REALIZACION DEL LA ACCION SE
PROCEDIMIENTO 011: REGISTRO DEL
POBLACION TRAMITE Y ENTREGA DEL DOCUMENTO | DOCUMENTO CONLAS NOTA INFORMATIVA ENGUENTRA
RECOMENDACIONES A . IMPLEMENTADA AL
CON NACIONAL DE IDENTIDIAD Y/O DIRECCION DE 20DIC2023
SEGUIR EN CASOS DE .
64675 DOCUMENTO MANIFESTACIONES SOCIALES EN LOS REGISTRO DE 20/04/2023 |29/12/2023 IMPLEMENTADA
VIOLENCIA Y O . LA ACCION SE
NACIONAL DE | ALREDEDORES DE LA SEDE ENDONDE SE| |~ © o o oo | IDENTIFICACION. ) >
IDENTIDAD PROCESA Y EMITE EL DOCUMENTO 3 ACTA DE REUNION. IMPLEMENTO A
. PUBLICO QUE JUL2023
NACIONAL DE IDENTIDAD, PODRIA
GENERAR RETRASOS EN LA ENTREGA A | OPHIGUEN A CERRAR DOCUMENTO CON LAS |LA ACCION SE
LA SEDE NICOLAS DE
LOS CIUDADANOS. PIEROLA RECOMENDACIONES ENCUENTRA
h APROBADAS POR EL IMPLEMENTADA AL
EQUIPO DE TRABAJO.  |29DIC2023.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE

ESTADO DE LA

CcoD. PRODUCTOS ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS ORGANICA OBSERVACIONES
FECHA < CONTROL
CONTROL FECHA VERIFICACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO .
TERMINO
1. EFECTUAR EL DOCUMENTOS DE
SEGUIMIENTO A LA GESTION QUE
PP1-R14 DEBIDO A SITUACIONES . )
ACTUALIZACION DEL SUSTENTE LAS LA ACCION SE
IMPREDECIBLES ANTE LA OCURRENCIA
LINEAMIENTO DE REUNIONES DE ENCUENTRA
DE CONFLICTOS SOCIALES EN EL
. ) CONTROL Y TRABAJO PARA LA IMPLEMENTADA.
POBLACION TERRITORIO NACIONAL PODRIA OCURRIR .
MONITOREO DURANTE ACTUALIZACION DEL
CON PERJUICIO A LA SALUD E INTEGRIDAD
EL DESARROLLODE  |OFICINA DE SEGURIDAD LINEAMIENTO.
64675 DOCUMENTO  |DEL PERSONAL REGISTRAL, 02/05/2023 |31/08/2023 IMPLEMENTADA
LAS ACTIVIDADES Y DEFENSA NACIONAL.
NACIONAL DE  |OCASIONANDO RETRASO EN LA
IDENTIDAD ATENCION A LOS CIUDADANOS OPERATIVAS DE LA
DIRECCION DE MEMORANDO QUE LA ACCION SE
AFECTANDO LA CONTINUIDAD DE LAS . DIFUNDE EL
. RESTITUCION DE LA ENCUENTRA
OPERACIONES EN LAS CAMPANAS LINEAMIENTO
ITINERANTES IDENTIDAD Y APOYO IMPLEMENTADA
: SOCIAL A NIVEL APROBADO
NACIONAL.
2. SUPERVISAR EL
PP1-R14 DEBIDO A SITUACIONES CUMPLIMIENTO DEL
IMPREDECIBLES ANTE LA OCURRENCIA  |LINEAMIENTO DE
DE CONFLICTOS SOCIALES EN EL CONTROL Y
POBLACION TERRITORIO NACIONAL PODRIA OCURRIR |MONITOREO DURANTE . CORREOS A SEDES .
DIRECCION DE LA ACCION SE
CON PERJUICIO A LA SALUD E INTEGRIDAD EL DESARROLLO DE ) REGIONALES DRIAS
RESTITUCION DE LA ENCUENTRA
64675 DOCUMENTO  |DEL PERSONAL REGISTRAL, LAS ACTIVIDADES 01/09/2023 |29/12/2023 |RECORDANDO EL IMPLEMENTADA
IDENTIDAD Y APOYO IMPLEMENTADA AL
NACIONAL DE  |OCASIONANDO RETRASO EN LA OPERATIVAS DE LA SOCIAL CUMPLIMIENTO DEL 2ODIC2023
IDENTIDAD ATENCION A LOS CIUDADANOS DIRECCION DE : LINEAMIENTO. :
AFECTANDO LA CONTINUIDAD DE LAS RESTITUCION DE LA
OPERACIONES EN LAS CAMPARAS IDENTIDAD Y APOYO
ITINERANTES. SOCIAL A NIVEL
NACIONAL.
1. EFECTUAR EL LA ACCION SE
PROGRAMA ANUAL DE
SEGUIMIENTO A LA ENCUENTRA
) SUPERVISIONES 2023
PP1-R15 EL SERVIDOR CIVIL DE LA REALIZACION DE APROBADO IMPLEMENTADA A
POBLACION DIRECCION DE RESTITUCION DE LA VISITAS DE INSPECCION | o ' MAY02023
CON IDENTIDAD Y APOYO SOCIAL PODRIA INOPINADAS EN LAS )
RESTITUCION DE LA INFORMES DE
64675 DOCUMENTO  |APROPIARSE O A HACER USO INDEBIDO | SEDES DE LA IDENTIDAD Y APOYG | 15/04/2023 |29112/2023 L ) IMPLEMENTADA
NACIONAL DE  |DEL DINERO ASIGNADO PARA VIATICOS Y |DIRECCION DE SOCIAL SUPERVISION SOBRE  |LA ACCION SE
IDENTIDAD PASAJES EN LA CAMPARA DE RESTITUCION DE LA : LAS VISITAS ENCUENTRA
DESPLAZAMIENTO., IDENTIDAD Y APOYO INOPINADAS A LAS IMPLEMENTADA AL
SOCIAL A NIVEL SEDES REGIONALES | 29DIC2023
NACIONAL. DRIAS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE

ESTADO DE LA
COMENTARIOS U

COD. PRODUCTOS ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS ORGANICA OBSERVACIONES
FECHA : CONTROL
CONTROL FECHA VERIFICACION
RESPONSABLE DE
DEINICIO | __
TERMINO
INFORME FINAL DE LA ACCION SE

RESULTADOS DE LAS ENCUENTRA
INSPECCIONES (JULIO |IMPLEMENTADA AL

Y DICIEMBRE 2023)

29DI1C2023.
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CcOD.
PRODUCTO

PRODUCTOS
PRIORIZADOS

RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

MEDIDA DE
CONTROL

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
CONTROL

64672

POBLACION
CUENTA CON
ACCESO A
CERTIFICADO
DIGITAL

PP3-R04 DEBIDO A LA FALTA DE
SEGUIMIENTO A LOS PLAZOS DE
VIGENCIA DE LA POLIZA DE SEGURO CON
RESPONSABILIDAD CIVIL PARA LOS
SERVICIOS DE CERTIFICACION DIGITAL,
PODRIA GENERAR OBSERVACIONES POR
EL INDECOPI, OCASIONANDO
INTERRUPCION DE LOS SERVICIOS.

1. EFECTUAR EL
SEGUIMIENTO DE QUE
EL REGISTRO
NACIONAL DE
IDENTIFICACION Y
ESTADO CIVIL (RENIEC)
CUENTE CON UNA
POLIZA DE SEGURO
CON RESPONSABILIDAD
CIVIL VIGENTE.

DIRECCION DE
CERTIFICACION Y
SERVICIOS DIGITALES

01/06/2023 |30/11/2023

1. HE N° 000137-
2023/DCSD/SDSCD/RENI
EC (01/06/2023), SOBRE
CONTRATACION DEL
SERVICIO DE SEGURO
PARA EL
CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS DE
ACREDITACION DE LOS
SERVICIOS DE
CERTIFICACION DIGITAL
QUE BRINDA EL RENIEC.
2. MEMORANDO N°
001230-
2023/0AF/ULG/RENIEC
(05/06/2023), LOGISTICA
REMITE PROYECTO DE
TERMINOS DE
REFERENCIA PARA LA
CONTRATACION DEL
SERVICIO DE SEGURO
PARA EL
CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS DE
ACREDITACION DE LOS
SERVICIOS DE
CERTIFICACION DIGITAL
QUE BRINDA EL RENIEC,
PARA SU REVISION.

3. MEMORANDO N°
000111-
2023/DCSD/SDSCD/RENI
EC (28/06/2023), SOBRE
REVISION Y VALIDACION
DEL REQUERIMIENTO
PARA LA
CONTRATACION DE
SERVICIOS.

4. HE N° 000002-
2023/GTS/OAF/ULG/RENI
EC EN ESTE

ESTA ACCION HA
SIDO IMPLEMENTADA
PORQUE YA SE
REALIZO LA ORDEN
DE COMPRA DE LA
POLIZA DE SEGURO.

IMPLEMENTADA

TGdigo de entregal
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
coD PRODUCTOS : IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | FSTAPODELA
: RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE OIREAND @) Uil A MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS ORGANICA FECHA - OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO | _.
TERMINO
DOCUMENTO SE HACE
DECONOCIMIENTO QUE
LA ORDEN DE SERVICIO
N° 0003030-2023-RENIEC
DEL 20/11/2023 SE
CONTRATO EL
SERVICIO DE SEGURO
DE RESPONSABILIDAD
CIVIL PARA LA
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
CERTIFICACION DIGITAL
DEL RENIEC.
EN MAYO:
SE FORMULO EL
PLAN DE
CAPACITACION EN
1. EFECTUAR EL ETICA E INTEGRIDAD
PP3-R07 EL SERVIDOR CIVIL DE LA ;
. . SEGUIMIENTO DEL PUBLICA PARA TODO
p DIRECCION DE CERTIFICACION Y
POBLACION J FORTALECIMIENTO EN EL PERSONAL DE LA
SERVICIOS DIGITALES PODRIA RECIBIR . . .
CUENTA CON LA INTEGRIDAD Y ETICA [DIRECCION DE DIRECCION DE
UN SOBORNO PARA FAVORECER . PLAN DE CHARLAS DE .
64672 ACCESO A . DE LOS SERVIDORES CERTIFICACION Y 03/04/2023 |30/11/2023 | . CERTIFICACION Y IMPLEMENTADA
INDEBIDAMENTE EN LA CONTRATACION ETICA E INTEGRIDAD.
CERTIFICADO CIVILES DE LA SERVICIOS DIGITALES SERVICIOS
DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE LA j .
DIGITAL DIRECCION DE DIGITALES, ASI COMO
PLANTA DE INFRAESTRUCTURA DE CLAVE .
. CERTIFICACION Y SE HIZO DE
PUBICA (PKI).
SERVICIOS DIGITALES. CONOCIMIENTO
MEDIANTE
MEMORANDO
MULTIPLE N° 000011-
2023-DCSD/RENIEC.
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cOD.

PRODUCTOS

PRODUCTO | PRIORIZADOS

RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

MEDIDA DE
CONTROL

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
CONTROL

INFORMES DE LA
CHARLA DICTADA EN
ETICA E INTEGRIDAD.

1. INFORME EN EL
QUE SE COMUNICA
QUE TODO EL
PERSONAL DE LA
DIRECCION DE
CERTIFICACION Y
SERVICIOS
DIGITALES
PARTICIPARON EN
LAS CHARLAS O
CURSOS DE ETICAE
INTEGRIDAD.
ASIMISMO SE
ADJUNTA CORREO
EN EL QUE LA
DIRECCION
ENCARGADA DE
CAPACITACION
COMUNICA LA LISTA
DE SERVIDORES
CIVILES QUE
ASISTIERON A LA
CHARLA O CURSO.
ESTAS ACTIVIDADES
SON EJECUTAN CADA
MES DE MANERA
SISTEMATICA, ES
POR ELLO QUE SU
EJECUCION
COMENZO EN ENERO
2023.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE ESTADO DE LA
cOD. PRODUCTOS o IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS ORGANICA FECHA - OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO .
TERMINO
CRONOGRAMA DE
CAPACITACION DE
1. VERIFICAR LA FECHA 14MAR2023,
PP2-R016 DEBIDO A ERRORES EN EL USO REALIZACION DE LA SOBRE USO DE LA
) SENSIBILIZACION AL TARJETA PATRON DEL
DE LA TARJETA PATRON POR EL
) PERSONAL DEL ESCANER.
POBLACION PERSONAL DEL PROCESO DE
- ; PROCESO DE - REGISTROS DE
64674 CUENTACON | DIGITALIZACION, PODRIA GENERAR DIGITALIZACION Y DIRECCION DE 02/05/2023 |30/06/2023 - IMPLEMENTADA
ACTAS FALLAS EN LA DIGITALIZACION Y DEMORA | _ ' % " ' |REGISTROS CIVILES ASISTENCIAALA ESTA ACCION TENIA
REGISTRALES |EN EL PROCESAMIENTO DE LASACTAS | 01 2 b o CAPACITACION COMO FECHA FIN EL
REGISTRALES OCASIONANDO RECLAMOS PRESENCIAL EN LA 14JUL2023, SIN
Y/O QUEJAS DEL CIUDADANO. EL PROCEDIMIENTO SEDE MONTERO EMBARGO HA SIDO
DEL USO DE LA ROSAS, SOBRE USO DE |IMPLEMENTADA
TARJETA PATRON. LA TARJETA PATRON  |ANTES DE LO
DEL ESCANER PLANIFICADO.
(15JUN2023).
HOJA DE ELEVACION N°
163-
2023/DRC/SDPRC/RENIE
C DE FECHA 19/05/2023,
LA SDPRC INFORMA AL
3- SUPERVISAR LA DIRECTOR DE LA DRC
APLICACION DEL LA DIFUSION DEL
PP2-R016 DEBIDO A ERRORES EN EL USO |PROCEDIMIENTO DEL CRONOGRAMA PARA LA
’ DE LA TARJETA PATRON POR EL USO DE LA TARJETA REALIZAGION DEL
POBLACION PERSONAL DEL PROCESO DE PATRON ATRAVES DEL , SEGUIMIENTO Y
CUENTACON  |DIGITALIZACION, PODRIA GENERAR TRATAMIENTO DE DIRECCION DE -
64674 X - 08/05/2023 |29/12/2023 |VERIFICACION EN EL IMPLEMENTADA
ACTAS FALLAS EN LA DIGITALIZACION Y DEMORA |CASUISTICAS REGISTROS CIVILES PROCEDIMIENTO DEL
REGISTRALES |EN EL PROCESAMIENTO DE LAS ACTAS  |PRESENTADAS EN EL USO DE LA TARJETA
REGISTRALES OCASIONANDO RECLAMOS |PROCESO DE PATRON.
Y/O QUEJAS DEL CIUDADANO. DIGITALIZACION Y
CONTROL DE INFORMES |
IMAGENES (DCCI) REALIZACION DEL
SEGUIMIENTO Y
VERIFICACION EN EL
PROCEDIMIENTO DEL
USO DE LA TARJETA
PATRON
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
coD PRODUCTOS < IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | ESTAPODELA
: RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE OIREAND @) Uil A MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS ORGANICA OBSERVACIONES
FECHA < CONTROL
CONTROL FECHA VERIFICACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO | __
TERMINO
CORREOS DEL DE
FECHA 8MAR2023 Y 18
MAY2023 EN EL CUAL
COMUNICAN QUE
PERSONAL DE LA
SDPRC DEBE
PARTICIPAR EN LA
CHARLA: ETICA E
INTEGRIDAD PUBLICA Y
PP2-R016 DEBIDO AERRORES ENELUSO |, \ o0 o CON CORREO DE
DE LA TARJETA PATRON POR EL ‘ ) FECHA 17MAY2023.
) IMPLEMENTACION DE
POBLACION PERSONAL DEL PROCESO DE MECANISMO DE LISTA DEL PERSONAL
CUENTACON  |DIGITALIZACION, PODRIA GENERAR DIRECCION DE DEL PROCESO DE .
64674 - RECORDATORIOS 15/05/2023 |29/12/2023 ESTA ACCION TENIA |IMPLEMENTADA
ACTAS FALLAS EN LA DIGITALIZACION Y DEMORA REGISTROS CIVILES REGISTRO DE
SOBRE VALORES Y FECHA DE FIN EL
REGISTRALES |EN EL PROCESAMIENTO DE LAS ACTAS ANOTACIONES - (RA)
CONDUCTAS ) 30NOV2023, SIN
REGISTRALES OCASIONANDO RECLAMOS QUE PARTICIPO EN LA
DESEABLES. ; EMBARGO HAN
Y/O QUEJAS DEL CIUDADANO. CHARLA ETICA E
) IMPLEMENTADO
INTEGRIDAD PUBLICA
ANTES DE LOS
REALIZADA POR LA
PLANIFICADO EL
OFCI, CON UN TOTAL DE
02JUN2023
12 PARTICIPANTES DE
FECHA 02JUN2023.
CONSTANCIAS DE
CAPACITACION EN
ETICA E INTEGRIDAD
PUBLICA
CORREO ELECTRONICO
3. SUPERVISAR LA
/ DE FECHA 02/02/2023,
PP2-R019 EL REGISTRADOR CIVIL DEL | APLICACION DEL
) HAN DIFUNDIDO EL
POBLACION PROCESO DE REGISTRO DE PROCEDIMIENTO A
) : . CRONOGRAMA DE
CUENTACON  |ANOTACIONES PODRIA ACCEDER A TRAVES DEL DIRECCION DE .
64674 21/02/2023 |30/06/2023 |RETROALIMENTACION IMPLEMENTADA
ACTAS VENTAJAS INDEBIDAS COMO SOBORNO | TRATAMIENTO DE REGISTROS CIVILES -
) ° DE CASUISTICAS EN EL
REGISTRALES | OCASIONANDO RETRASO EN EL TRAMITE |CASUISTICAS R ORESO DE
SOLICITADO. PRESENTADAS EN EL
ANOTACIONES
PROCESO
TEXTUALES,.

Cadigo de entregable N°: 86753

Péagina 22 de 30

Fecha de aprobacién: 29/01/2024 07:26 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE

ESTADO DE LA

cOD. PRODUCTOS ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS ORGANICA FECHA - OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO ’
TERMINO
EL REGISTRO DE
ASISTENCIA
RETROALIMENTACION
DE CASUISTICA DE
ANOTACIONES
TEXTUALES DE JUL A
DIC2023
CORREOS
ELECTRONICOS DE
FECHA 13/04/2023 Y
08/05/2023 CON LOS
CUALES DIFUNDEN EL
CRONOGRAMA
1. SUPERVISAR LAS REPROGRAMADO DE
SENSIBILIZACIONES AL SENSIBILIZACION
PERSONAL DEL SOBRE LA APLICACION
’ PP2-R019 EL REGISTRADOR CIVIL DEL PROCESO DE DE LA NAI-008-
POBLACION PROCESO DE REGISTRO DE REGISTRO DE ) DRC/SDPRC/002.
CUENTACON  [ANOTACIONES PODRIA ACCEDER A DIRECCION DE
64674 ANOTACIONES SOBRE 03/04/2023 |31/05/2023 |RELACION DEL IMPLEMENTADA
ACTAS VENTAJAS INDEBIDAS COMO SOBORNO ) REGISTROS CIVILES
) LA APLICACION DE LA PERSONAL DEL
REGISTRALES | OCASIONANDO RETRASO EN EL TRAMITE | &
SOLICITADO. PROCESO DE
ADMINISTRATIVA REGISTRO DE
INTERNA (NAI-008- ANOTACIONES QUE
DRC/SDPRC/002). PARTICIPO EN LA
SENSIBILIZACION DE LA
NAI -008-
DRC/SDPRC/002, EN LA
QUE SE ENCUENTRAN
REGISTRADOS 10
PARTICIPANTES.
PP2-R019 EL REGISTRADOR CIVIL DEL 2. VERIFICAR EL .
. MEMORANDO MULTIPLE
POBLACION PROCESO DE REGISTRO DE MECANISMO DE
. ) N° 38-2023/OFCI/RENIEC
CUENTACON  [ANOTACIONES PODRIA ACCEDER A RECORDATORIOS DIRECCION DE
64674 15/05/2023 |29/12/2023 |DE FECHA 16/05/2023 Y IMPLEMENTADA
ACTAS VENTAJAS INDEBIDAS COMO SOBORNO  |SOBRE VALORES Y REGISTROS CIVILES .
) CORREO ELECTRONICO
REGISTRALES |OCASIONANDO RETRASO EN EL TRAMITE [CONDUCTAS
DE FECHA 18/05/2023.
SOLICITADO. DESEABLES.
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CcOD.
PRODUCTO

PRODUCTOS
PRIORIZADOS

RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

MEDIDA DE
CONTROL

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
CONTROL

LISTA DEL PERSONAL
DEL PROCESO DE
REGISTRO DE
ANOTACIONES - RA QUE
PARTICIPO EN LA
CHARLA DENOMINADA
ETICA E INTEGRIDAD
PUBLICA REALIZADA
POR LA OFCI DE FECHA
02/06/2023.

ESTA ACCION TENIA
COMO FECHA DE FIN
EL 30NOV2023, SIN
EMBARGO HAN
IMPLEMENTADO EL
02JUN2023.

CONSTANCIAS DE
PARTICIPACION EN LA
CHARLA DE ETICA E
INTEGRIDAD PUBLICA

64674

POBLACION
CUENTA CON
ACTAS
REGISTRALES

PP2-R020 EL SERVIDOR CIVIL QUE
REALIZA LAS ACTIVIDADES DE CUSTODIA,
INVENTARIO Y REQUERIMIENTO DE
ABASTECIMIENTO DE LOS INSUMOS EN

LAS OFICINAS REGIONALES Y CENTROS
DE ATENCION, PODRIA APROPIARSE O

HACER USO INDEBIDO DE RECURSOS O
BIENES DEL ESTADO, AFECTANDO LOS
RECURSOS DE LA ENTIDAD.

1. SUPERVISAR LA
ATENCION DE LOS
REQUERIMIENTOS DE
ABASTECIMIENTO DE
INSUMOS OPERATIVOS
ALCANZADOS POR LAS
OFICINAS REGIONALES.

DIRECCION DE
SERVICIOS
REGISTRALES

17/04/2023 (29/12/2023

MEMORANDO MULTIPLE
N° 019-
2023/DSR/SDOR/RENIEC
DE FECHA 20/04/2023,
EN EL CUAL DIFUNDEN
EL CRONOGRAMA DE
ABASTECIMIENTO DE
INSUMOS A LAS UUOO
DE LA DSR.

REGISTRO
DENOMINADO
EVIDENCIAS DSR -
ATENCION DE
SUMINISTROS Y UTILES
DE OFICINA TERCERA
CUARTA'Y QUINTA
FECHA DEL
CRONOGRAMA.

IMPLEMENTADA
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CcOD.

PRODUCTOS

PRODUCTO | PRIORIZADOS

RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

MEDIDA DE
CONTROL

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
CONTROL

64674

POBLACION
CUENTA CON
ACTAS
REGISTRALES

PP2-R020 EL SERVIDOR CIVIL QUE
REALIZA LAS ACTIVIDADES DE CUSTODIA,
INVENTARIO Y REQUERIMIENTO DE
ABASTECIMIENTO DE LOS INSUMOS EN

LAS OFICINAS REGIONALES Y CENTROS
DE ATENCION, PODRIA APROPIARSE O

HACER USO INDEBIDO DE RECURSOS O
BIENES DEL ESTADO, AFECTANDO LOS
RECURSOS DE LA ENTIDAD.

2. VERIFICAR EL
MECANISMO DE
RECORDATORIOS
SOBRE VALORES Y
CONDUCTAS
DESEABLES.

DIRECCION DE
SERVICIOS
REGISTRALES

05/06/2023 |29/12/2023

MEMORANDO MULTIPLE
N° 000027-
2023/DSR/SDOR/RENIEC
DE FECHA 23JUN2023,
DIRIGIDO A LOS JEFES
REGIONALES CON EL
CUAL DISPONEN LA
PARTICIPACION
OBLIGATORIA DEL
PERSONAL
RESPONSABLE DE LA
CUSTODIAY
DISTRIBUCION DEL
ECONOMATO A LAS
CHARLAS DE ETICA E
INTEGRIDAD PUBLICA.,
ASIMISMO CON
CORREO ELECTRONICO
DE FECHA 27/06/2023,
LA DSR DIFUNDE EL
CRONOGRAMA A LAS
OFICINAS REGIONALES
PARA SU
PARTICIPACION EN LA
CHARLA.

LISTA DE
PARTICIPANTES DE
SERVIDORES CIVILES
QUE REALIZAN LAS
ACTIVIDADES DE
CUSTODIA, INVENTARIO
Y REQUERIMIENTO DE
ABASTECIMIENTO DE
INSUMOS A CHARLA DE
ETICA E INTEGRIDAD
PUBLICA JULIO A
DICIEMBRE.

IMPLEMENTADA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
coOD PRODUCTOS o IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ESTADO DE LA
: RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE OIREAND @) Uil A MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS ORGANICA OBSERVACIONES
CONTROL FECHA o CONTROL
FECHA VERIFICACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO .
TERMINO
*CORREOS DE
COORDINACION DE
REMISION DEL LA ACCION SE
) PP5-RO1 DEBIDO A UNA INADECUADA REPORTE DE ENTREGA | £ 7C5 0SS
POBLACION DE | DIFUSION DE LA FECHA DE CAMPARNAS DE | 1. MONITOREO DEL , A NIVEL NACIONAL DE 0-
0-3ANOS CON |ENTREGAS DEL DOCUMENTO NACIONAL |REPORTE ESTADISTICO |DIRECCION DE 3 ANOS 29DIC2023
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (DNI), ESTE PODRIA SER  |DE ENTREGAS DEL RESTITUCION DE LA
64671 (OND B 18/09/2023 |29/12/2023 |*REPORTE DE ENTREGA IMPLEMENTADA
NACIONAL DE  |ENTREGADO A LA POBLACION DEO A 3 DOCUMENTO NACIONAL |IDENTIDAD Y APOYO DE DNI DE 0-3 AROS.
IDENTIDAD - AROS CON RETRASOS, AFECTANDO SU | DE IDENTIDAD A NIVEL |SOCIAL .
APOYO SOCIAL |DERECHO DE ACCESO A PROGRAMAS  |NACIONAL DE 0-3 AROS. MEMORANDO )
SOCIALES. COMO CUNA MAS. RECOMENDANDO LA LA ACCION SE
PERTINENCIA DEL USO |IMPLEMENTO AL
DE LA CARGA PODER  |160CT2023
DE 0 A 3 ANOS..
*CORREOS DE
COODINACION Y
REMISION DEL
REPORTE DE ENTREGA
A NIVEL NACIONAL DE
) PP7-RO1 DEBIDO A UNA INADECUADA L MONITOREO DEL 18-64 AROS. LA ACCION SE
POBLACION DE |DIFUSION DE LA FECHA DE CAMPARNAS DE - <
18 - 64 ANOS ENTREGAS DEL DOCUMENTO NACIONAL | P ORTE ESTADISTICO IMPLEMENTO AL
R DE ENTREGAS DEL DIRECCION DE *REPORTES DE 29DIC2023
CON DE IDENTIDAD (DNI) ESTE PODRIA SER . ENTREGA DE
) DOCUMENTO NACIONAL [RESTITUCION DE LA
64669 DOCUMENTO ENTREGADO A LA POBLACION DE 18 A 64 18/09/2023 |29/12/2023 | 5ocUMENTO IMPLEMENTADA
N DE IDENTIDAD A NIVEL |IDENTIDAD Y APOYO
NACIONAL DE  |ANOS CON RETRASOS, AFECTANDO EL
NACIONAL EN EL SOCIAL . NACIONAL DE
IDENTIDAD - EJERCICIO DE SUS DERECHOS GRUPO DE EDAD DE 18 IDENTIFICAD DE 18-64
APOYO SOCIAL |CIUDADANOS Y EL ACCESO A N AROS
A 64 AROS. :
PROGRAMAS SOCIALES.
&APOS;MEMORANDO
RECOMENDANDO LA LA ACCION SE
PERTINENCIA DEL USO |IMPLEMENTO EL
DE LA CARTA PODER DE |160CT2023.
18-64 ANOS.
PP6-R0O1 DEBIDO A UNA INADECUADA 1. MONITOREO DEL *CORREOS DE
POBLACION DE |DIFUSION DE LA FECHA DE CAMPANAS DE | REPORTE ESTADISTICO COORDINACION DE
4 -17 ANOS CON |ENTREGAS DEL DOCUMENTO NACIONAL | DE ENTREGAS DEL DIRECCION DE REMISION DEL LA ACCION SE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (DNI), ESTE PODRIA SER  |DOCUMENTO NACIONAL |RESTITUCION DE LA REPORTE DE ENTREGA :
64670 ) 18/09/2023 |29/12/2023 IMPLEMENTO AL IMPLEMENTADA
NACIONAL DE  |ENTREGADO A LA POBLACIONDE 4 A 17 |DE IDENTIDAD A NIVEL |IDENTIDAD Y APOYO ANIVEL NACIONALDE 4-| o~
IDENTIDAD - AROS CON RETRASOS, AFECTANDO SU  |NACIONAL EN EL SOCIAL 17 ANOS. :
APOYO SOCIAL |DERECHO A LA EDUCACION Y ACCESO A |GRUPO DE EDAD DE 4 A *REPORTE DE ENTREGA
PROGRAMAS SOCIALES. 17 ANOS. DE DNI DE 4-17 ANOS.
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CcOD.
PRODUCTO

PRODUCTOS
PRIORIZADOS

RIESGO IDENTIFICADO

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

MEDIDA DE
CONTROL

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

FECHA
DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
CONTROL

MEMORANDO
RECOMENDANDO LA
PERTINENCIA DEL USO
DE LA CARTA PODER DE
4 A 17 ANOS.

LA ACCION SE
IMPLEMENTO A
OCT2023.

64668

POBLACION DE
65 ANOS A MAS
CON
DOCUMENTO
NACIONAL DE
IDENTIDAD -
APOYO SOCIAL

PP8-R01 DEBIDO A UNA INADECUADA
DIFUSION DE LA FECHA DE CAMPANAS DE
ENTREGAS DEL DOCUMENTO NACIONAL
DE IDENTIDAD (DNI) ESTE PODRIA SER
ENTREGADO A LA POBLACION MAYOR DE
64 ANOS CON RETRASOS, AFECTANDO EL
ACCESO AL PROGRAMA PENSION 65 Y
OTROS PROGRAMAS SOCIALES.

1.MONITOREO DEL
REPORTE ESTADISTICO
DE ENTREGAS DEL
DOCUMENTO NACIONAL
DE IDENTIDAD A NIVEL
NACIONAL EN EL
GRUPO DE EDAD DE 65
Y MAS ANOS

DIRECCION DE
RESTITUCION DE LA
IDENTIDAD Y APOYO
SOCIAL .

18/09/2023 |29/12/2023

&APOS;MEMORANDO
RECOMENDANDO LA
PERTINENCIA DEL USO
DE LA CARTA PODER DE
65 ANOS A MAS.

LA ACCION SE
IMPLEMENTO AL
160CT2023.

*CORREQS DE
COODINACION Y
REMISION DEL
REPORTE DE ENTREGA
A NIVEL NACIONAL DE
65 A MAS ANOS.

*REPORTES DE
ENTREGA DE
DOCUMENTO
NACIONAL DE
IDENTIFICAD DE 65

ANOS A MAS.

LA ACCION SE
IMPLEMENTO AL
29DIC2023

IMPLEMENTADA

3. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (EN GENERAL)

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

DEL PAAMR.

PRIORIZACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE LOS ORGANOS INVOLUCRADOS,
VIENEN RETRASANDO LA EJECUCION DE ACCIONES PROGRAMADAS EN EL PROCESO DE IMPLEMENTACION

EVALUAR LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS A LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y REFORMULAR EL PROGRAMA DE
TRABAJO INTERNO, REALIZANDO LA SUPERVISION Y REPORTE PERMANENTE.

DEMORA EN LAS COORDINACIONES CON EQUIPOS DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES PROGRAMADAS PAAMR.

REALIZAR REUNIONES DE TRABAJO ESTABLECIENDO UN PROGRAMA DE ACTIVIDADES EL CUAL DEBERA SER
MONITOREADO POR EL RESPONSABLE DEL PROCESO.

4. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

PRODUCTOS PRIORIZADOS

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA
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POBLACION CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

NO SE PRESENTARON PROBLEMATICA LAS MEDIDAS DE CONTROL SE
IMPLEMENTARON DE ACUERDO A LO PLANIFICADO.

NO SE PRESENTARON PROBLEMATICA LAS MEDIDAS DE CONTROL SE
IMPLEMENTARON DE ACUERDO A LO PLANIFICADO.

NO SE PRESENTARON PROBLEMATICA LAS MEDIDAS DE CONTROL SE
IMPLEMENTARON DE ACUERDO A LO PLANIFICADO.

NO SE PRESENTARON PROBLEMATICA LAS MEDIDAS DE CONTROL SE
IMPLEMENTARON DE ACUERDO A LO PLANIFICADO.

POBLACION CUENTA CON ACTAS REGISTRALES

NO SE PRESENTARON PROBLEMATICA LAS MEDIDAS DE CONTROL SE
IMPLEMENTARON DE ACUERDO A LO PLANIFICADO.

NO SE PRESENTARON PROBLEMATICA LAS MEDIDAS DE CONTROL SE
IMPLEMENTARON DE ACUERDO A LO PLANIFICADO.

NO SE PRESENTARON PROBLEMATICA LAS MEDIDAS DE CONTROL SE
IMPLEMENTARON DE ACUERDO A LO PLANIFICADO.

NO SE PRESENTARON PROBLEMATICA LAS MEDIDAS DE CONTROL SE
IMPLEMENTARON DE ACUERDO A LO PLANIFICADO.

POBLACION CUENTA CON ACCESO A CERTIFICADO DIGITAL

NO SE PRESENTARON PROBLEMATICA LAS MEDIDAS DE CONTROL SE
IMPLEMENTARON DE ACUERDO A LO PLANIFICADO.

NO SE PRESENTARON PROBLEMATICA LAS MEDIDAS DE CONTROL SE
IMPLEMENTARON DE ACUERDO A LO PLANIFICADO.

NO SE PRESENTARON PROBLEMATICA LAS MEDIDAS DE CONTROL SE
IMPLEMENTARON DE ACUERDO A LO PLANIFICADO.

NO SE PRESENTARON PROBLEMATICA LAS MEDIDAS DE CONTROL SE
IMPLEMENTARON DE ACUERDO A LO PLANIFICADO.

POBLACION DE 0 - 3 ANOS CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD -
APOYO SOCIAL

NO SE PRESENTARON PROBLEMATICA LAS MEDIDAS DE CONTROL SE
IMPLEMENTARON DE ACUERDO A LO PLANIFICADO.

NO SE PRESENTARON PROBLEMATICA LAS MEDIDAS DE CONTROL SE
IMPLEMENTARON DE ACUERDO A LO PLANIFICADO.

NO SE PRESENTARON PROBLEMATICA LAS MEDIDAS DE CONTROL SE
IMPLEMENTARON DE ACUERDO A LO PLANIFICADO.

NO SE PRESENTARON PROBLEMATICA LAS MEDIDAS DE CONTROL SE
IMPLEMENTARON DE ACUERDO A LO PLANIFICADO.

POBLACION DE 4 - 17 ANOS CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
- APOYO SOCIAL

NO SE PRESENTARON PROBLEMATICA LAS MEDIDAS DE CONTROL SE
IMPLEMENTARON DE ACUERDO A LO PLANIFICADO.

NO SE PRESENTARON PROBLEMATICA LAS MEDIDAS DE CONTROL SE
IMPLEMENTARON DE ACUERDO A LO PLANIFICADO.

NO SE PRESENTARON PROBLEMATICA.

NO SE PRESENTARON PROBLEMATICA.

POBLACION DE 18 - 64 ANOS CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
- APOYO SOCIAL

NO SE PRESENTARON PROBLEMATICA LAS MEDIDAS DE CONTROL SE
IMPLEMENTARON DE ACUERDO A LO PLANIFICADO.

NO SE PRESENTARON PROBLEMATICA LAS MEDIDAS DE CONTROL SE
IMPLEMENTARON DE ACUERDO A LO PLANIFICADO.

NO SE PRESENTARON PROBLEMATICA LAS MEDIDAS DE CONTROL SE
IMPLEMENTARON DE ACUERDO A LO PLANIFICADO.

NO SE PRESENTARON PROBLEMATICA LAS MEDIDAS DE CONTROL SE
IMPLEMENTARON DE ACUERDO A LO PLANIFICADO.

POBLACION DE 65 ANOS A MAS CON DOCUMENTO NACIONAL DE
IDENTIDAD - APOYO SOCIAL

NO SE PRESENTARON PROBLEMATICA LAS MEDIDAS DE CONTROL SE
IMPLEMENTARON DE ACUERDO A LO PLANIFICADO.

NO SE PRESENTARON PROBLEMATICA LAS MEDIDAS DE CONTROL SE
IMPLEMENTARON DE ACUERDO A LO PLANIFICADO.

NO SE PRESENTARON PROBLEMATICA LAS MEDIDAS DE CONTROL SE
IMPLEMENTARON DE ACUERDO A LO PLANIFICADOL.

NO SE PRESENTARON PROBLEMATICA LAS MEDIDAS DE CONTROL SE
IMPLEMENTARON DE ACUERDO A LO PLANIFICADO.

5. CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

MEDIDAS DE REMEDIACION

Eje

Implementada

No Implementada

No Aplicable

Desestimada

Total

CULTURA ORGANIZACIONAL

19

0

21
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GESTION DE RIESGOS 8 2 0 0 10

SUPERVISION 4 0 0 0 4

MEDIDAS DE CONTROL

Productos Implementada No Implementada No Aplicable Desestimada Total

POBLACION DE 0 - 3 ANOS CON
DOCUMENTO NACIONAL DE 1 0 0 0 1
IDENTIDAD - APOYO SOCIAL

POBLACION DE 18 - 64 ANOS CON
DOCUMENTO NACIONAL DE 1 0 0 0 1
IDENTIDAD - APOYO SOCIAL

POBLACION DE 4 - 17 ANOS CON
DOCUMENTO NACIONAL DE 1 0 0 0 1
IDENTIDAD - APOYO SOCIAL

POBLACION CUENTA CON ACTAS
DE NACIMIENTO - APOYO SOCIAL

POBLACION CUENTA CON ACCESO
A CERTIFICADO DIGITAL

POBLACION DE 65 ANOS A MAS
CON DOCUMENTO NACIONAL DE 1 0 0 0 1
IDENTIDAD - APOYO SOCIAL

POBLACION CUENTA CON ACTAS
REGISTRALES

POBLACION CON DOCUMENTO
NACIONAL DE IDENTIDAD

PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

Producto Problemética Recomendaciones de Mejora

POBLACION DE 0 - 3 ANOS CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD -
APOYO SOCIAL

POBLACION DE 18 - 64 ANOS CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 2
- APOYO SOCIAL
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POBLACION DE 4 - 17 ANOS CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

- APOYO SOCIAL

POBLACION CUENTA CON ACTAS DE NACIMIENTO - APOYO SOCIAL

POBLACION CUENTA CON ACCESO A CERTIFICADO DIGITAL 2
POBLACION DE 65 ANOS A MAS CON DOCUMENTO NACIONAL DE 9
IDENTIDAD - APOYO SOCIAL

POBLACION CUENTA CON ACTAS REGISTRALES 2
POBLACION CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD 2
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Firma del Titular de la Entidad
Cargo: JEFA NACIONAL

V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: SECRETARIA GENERAL

Nombre y Apellidos: CARMEN MILAGROS VELARDE KOECHLIN Nombre y Apellidos: GABRIELA BERTHA HERRERA TAN

DNI: 09540921
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