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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"

"ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

Lima, 27 de Marzo del 2024

RESOLUCION SECRETARIAL N° 000036-2024/SGEN/RENIEC

VISTOS:

El Acta de Validacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de fecha 19 de marzo
de 2024 del Comité de Planificacion de la Capacitacion del Registro Nacional de
Identificaciony Estado Civil, el Informe N°000021-2024/OPH/UCDH/RENIEC (27MAR2024),
de la Unidad de Capacitacion y Desarrollo Humano de la Oficina de Potencial Humano; la
Hoja de Elevacion N°000067-2024/OPH/RENIEC (27MAR2024) de la Oficina de Potencial
Humano; el Informe N°000154-2024/OPP/UP/RENIEC (26MAR2024) de la Unidad de
Presupuesto de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, el Memorando N°000460-
2024/OPP/RENIEC (26MAR2024) de la Oficina de Planificacion y Presupuesto; el Informe
N°000339-2024/OAJ/RENIEC (27MAR2024) de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, se aprob6 un nuevo régimen del
Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficaciay eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania,
asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que el articulo 10° de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del
proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempeino de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que por su parte, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N°30057, aprobado con
Decreto Supremo N°040-2014-PCM (13JUN2014), dispone que la capacitacion tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que siendo ello asi, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11° del citado Reglamento
General, la Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR es el ente rector de la
capacitacion del sector publico, por tanto, teniendo dicha condicion, planifica, desarrolla,
gestiona y evalua la politica de capacitacion del sector publico;

Que en mérito a dicha atribucién, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, ha
emitido la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE publicada el
13AG02016, en virtud de la cual se formaliza la aprobacion de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”;

Que el numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Publicas”, establece que “El Plan de Desarrollo de las Personas es el
instrumento de gestion para la planificacidon de las Acciones de Capacitacion de cada entidad
(...)". Asimismo, dispone que dicho documento de gestion interna, es de vigencia anual;
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Que en ese sentido, el mencionado dispositivo establece que el Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) es de vigencia anual y que su aprobacién y presentacion ante SERVIR se
realiza como maximo el 31 de marzo de cada afo. Siendo que las Entidades no podran
ejecutar Acciones de Capacitacion previo a la aprobaciéon del PDP;

Que a través de la Resolucion Secretarial N°000019-2024/SGEN/RENIEC (29FEB2024),
rectificada con Resolucién Secretarial N°000023-2024/SGEN/RENIEC (04MAR2024), se
constituy6 el Comité de Planificacion de la Capacitacion del RENIEC, para el periodo 2024-
2027,

Que en base a lo expuesto, corresponde sefalar que el articulo 135° del Reglamento
General de la Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado con el Decreto Supremo
N°040-2014-PCM, reconoce al Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) como el
instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacién de cada entidad,
el cual se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion por formacion - laboral
o profesional;

Que, de igual modo, la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil define a la capacitacion por
formacion laboral a aquella que tiene por objeto capacitar en cursos, talleres, seminarios,
diplomados u otros que no conduzcan a grado académico o titulo profesional; y a la
formacion profesional como aquella que conlleva a la obtencion, principalmente, del grado
académico de maestrias en areas requeridas por las entidades;

Que, el Decreto Supremo N° 117-2017-PCM, que modifica la Sexta Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, senala taxativamente: “(...) Las
entidades publicas que aun no cuentan con una resolucién de inicio del proceso de
implementacién podran brindar formacion laboral, de acuerdo a las necesidades de la
entidad y/o al cierre de brechas de conocimientos o competencias para cada servidor civil;

Que, en dicho contexto, de conformidad con lo establecido en el literal b) del numeral 6.4.1.1
de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las entidades
publicas”, a través del Acta de Validacion de fecha 19 de marzo de 2024, los miembros del
Comité de Planificacion de la Capacitacion del Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil = RENIEC, validaron y visaron el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del afio
2024 del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil;

Que, através de los documentos de Vistos, la Oficina de Planificacion y Presupuesto otorga
la asignacion presupuestal para el Plan de Desarrollo de Personas de RENIEC para el afio
2024;

Que, la Oficina de Potencial Humano (OPH), en atencion al Informe de vistos emitido por la
Unidad de Capacitacién y Desarrollo Humano (UCDH), propone la aprobacion del Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) del afio 2024, teniendo en cuenta el marco de lo dispuesto
en los dispositivos legales citados en los parrafos precedentes;

Que, por otro lado, es menester indicar que, el numeral 6.4.1.4 Elaboracion del Plan de
Desarrollo de las Personas — PDP, de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, dispone que el referido documento de gestion
interno se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad;

Que a su vez el numeral 5.2.7 de la citada Directiva, en concordancia con la definicion
contenida en el literal i) articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio
Civil, considera como actor interno del proceso de capacitacion, al titular de la entidad,
conceptualizandolo de la siguiente manera: “Para efectos del Sistema Administrativo de
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Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad publica. (...)";

Que por su parte, el articulo 10 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil, aprobado con Resolucion Jefatural N°000086-
2021/JNAC/RENIEC (04MAY2021) y su modificatoria, dispone que la Secretaria General
constituye la maxima autoridad administrativa del RENIEC;

Que asimismo el articulo 11° literal v) del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, sefiala que la Secretaria General tiene la
atribucion de emitir Resoluciones en los asuntos de su competencia;

Que mediante el documento de vistos, la Oficina de Asesoria Juridica opina por la viabilidad
de proceder con la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024 del RENIEC,
para cuyo efecto debe emitirse el acto resolutivo respectivo;

Estando a la opinién favorable de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y de la Oficina
de Asesoria Juridica y conforme los alcances de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil; el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-
2014-PCM, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE (08AG02016)
y el Reglamento de Organizacion y Funciones del RENIEC, aprobado por Resolucion
Jefatural N°000086-2021/JNAC/RENIEC (04MAY2021) y su modificatoria.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del afio
2024 del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC, que en Anexo adjunto
forma parte integrante de la presente Resolucién Secretarial.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar a la Oficina de Potencial Humano la remisién, a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, del Plan de Desarrollo de las Personas
aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO: Encargar a la Oficina de Comunicacién y Prensa se publique en el
portal institucional el documento aprobado en el articulo primero de la presente Resolucion
Secretarial.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GABRIELA BERTHA HERRERA TAN
Secretaria General )
REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL

(GHTl/crg)
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