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MARCO NORMATIVO

®*  Constitucion Politica del Peru.
* Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y modificatorias.

*  Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS y modificatoria.

®* Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias.

®* Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacidon
y sancidn respecto a la Declaracién Jurada de Intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos.

®* Ley N° 31288, Ley que tipifica las conductas infractoras en materia de responsabilidad administrativa funcional y establece medidas
para el adecuado ejercicio de la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica.

®* Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.

* Ley 29758, Ley que modifica el codigo penal respecto de los delitos contra la administracion publica.

®* Decreto Legislativo N° 635, Cédigo Penal.

®*  Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias.
®*  Decreto Supremo N°092-2017-PCM que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

®  Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP que aprueba “Guia para la gestion de riesgos que afectan la
integridad publica”
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PRACTICAS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA

INTEGRIDAD PUBLICA

La Integridad Publica puede definirse como Ia
actuacion coherente con valores, principios y normas
que PROMUEVE Y PROTEGE EL DESEMPENO ETICO DE
LA FUNCION PUBLICA, de modo que los poderes vy
recursos confiados al Estado se dispongan hacia los
fines que se destinaron. Asegurando que el servicio
publico a la ciudadania esté orientado al interés
general y la generacion de valor publico.

(Integridad Publica: GUIA DE CONCEPTOS Y APLICACIONES - Secretaria de
Integridad Publica)

® D
'1 Material de capacitacion proporcionado por PCM
CiviL




ENIEC

INTEGRO Y ETICO

<.

El Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - Reniec, tiene el proposito de establecer un
conjunto de acciones preventivas orientadas a luchar conira la cormupcion con el objetivo de
fortalecer la confianza de los ciudadanos y los servidores civiles de la Entidad, manifestando su
rechazo absoluto a todo acto de comupcion y estableciendo las sanciones que comespondan
dentro del marco legal, asi mismo declara su compromiso en el cumplimiento de la Politica
Macional de Integridad y Lucha contra la Comupcion. En ese sentido, la presente Politica
constituye el marco de referencia para la aplicacion del modelo de Integridad Publica en la
Entidad, comprometiéndose en implementar las siguientes disposiciones:

Establecer reglas y principios de comportamiento que orienten un actuar integro y con
valores por parte de funcionarios y servidores de la Entidad.

Implementar lineamientos para identificar y mitigar situaciones indebidas que puedan estar
influenciadas por un interés o beneficio secundario, fomentando Ia transparencia en los
procesos de la Entidad.

Incorporar mecanismos de revision e investigacion previa antes de tomar decisiones sobre
acciones que involucran la actuacion de la Entidad.

Desamollar acciones orientadas a incenfivar a los servidores civiles en promover valores,
principios y normas de la funcion pablica destinadas a fortalecer la cultura de integridad y ética.

Aplicar los procedimientos de seleccion y contratacion de personal para que estos cumplan
con los criterios de meritocracia e integridad.

Generar una cultura de valores y ética pablica para guiar a nuestros funcionarios y servidores
hacia el logro de objefivos comunes, promoviendo una culiura de integridad en la Entidad.

Ejecutar acciones destinadas a fortalecer la capacidad preventiva de la Entidad para
enfrentar actos de cormupcion.

Su alcance incluye todos los procesos de la Entidad los cuales contribuyen al cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos Institucionales, siendo de aplicacion tanto a los servidores civiles, asi
como a las demas partes interesadas en su relacion con el Reniec.

RENIEC Resolucion Jefatural N° 000146-2022/JNAC/RENIEC
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EL ENFOQUE DE INTEGRIDAD Y LA GESTION DE RIESGOS

VINCULACION CON EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Producto priorizado

" /| CONTROL
(/|INTERNO e — — — — —— —— A R N |
|

Riesgo que afecta la integridad
publica

“Posibilidad de que una determinada conducta transgreda, el
respeto de los valores de la organizacion, asi como de los
principios, deberes y normas relacionadas al ejercicio de la

funcion publica”.

Riesgo de desempeno
“Posibilidad de que el producto no se entregue a los GESTION DE RIESGOS

usuarios finales con sus atributos esperados
(cobertura, focalizacion, productividad, costo
promedio, oportunidad, accesibilidad, continuidad
del servicio, percepcion de usuarios, entre otros).

Samha 2 i
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 Riesgo de corrupcion
Posibilidad de que ocurra un comportamiento, por accion u
omision, derivado del mal uso de la funcion o poder publico,
para obtener o perseguir la obtencion de una ventaja o beneficio

El nuevo enfoque en la lucha contra la corrupcion

El enfoque clasico de lucha
contra la corrupcion

irregular, lo cual configura un delito.

Delitos
“““““““““““““““““ Frevencion « Riesgos de inconducta funcional
Posibilidad de que ocurra un comportamiento, por accion u

Inconductas omision, que implica el incumplimiento de funciones y que

funcionales

Gestion de
riesgos contraviene el ordenamiento juridico administrativo y las normas

Cambio

cultural + internas de la entidad.

Estandares
cumplimientol

:  Practicas Cuestionables
Desempeno Comportamiento que se aleja de los principios éticos y los

Practicas
cuestionables

ético
valores de la organizacion y es contrario al sentido probo y leal
que debe orientar el desempeiio del servidor piblico en el

Practicas contrarias a la ética

ejercicio de la funcion publica.
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ETAPAS EN LAS QUE
- RESPONSABLES PRINCIPALES ACTIVIDADES INTERVIENE

Preparacion de la entidad

- e  Titular de la entidad . Brindar las condiciones necesarias para la adecuada gestidon de riesgos . Seguimiento y mejora
. > o Méxima autoridad administrativa gue afectan la integridad publica. .
Alta direccion continua
. Organizar y dirigir la gestion de riesgos que afectan la integridad publica,
en coordinacién con la méxima autoridad administrativa.
Q . , » . Brindar orientacion a los servidores con rol técnico y organizar la
Organo que ejerce la funcion de participacion de los servidores con rol consultivo. e Todas las etapas

Conductor Integridad - . : . . .
e  Verificar la correcta formulacion del riesgo, determinar el tipo de riesgo,

validar la evaluacion del riesgo; asi como la factibilidad de las medidas de
prevencion y mitigacion.

. Ser\'/lqloresdd(al'unldac(ijes . Identificar y formular los riesgos . Identificacion del riesgo
organicas de fina, de apoyoy o  Analizar sus causas y efectos (primer nivel)
de asesoramiento, vinculados - ) ) . Evaluacion del riesgo
Técnico directamente a los procesos e  Valorar la probabilidad y el impacto de los riesgos : :
; . o e _ e  Tratamiento del riesgo
sobre los que se efectua la . Proponer medidas de prevencion y mitigacion; y efectuar el seguimiento a Seguimiento
gestion de riesgos. Su ejecucion.

e Representantes de la Secretaria
Técnica de del Procedimiento e Validar el tipo de riesgo (riesgo de inconducta funcional y/o riesgo de

o o Administrativo Disciplinario, la corrupcién) determinado por el responsable del érgano que ejerce la e Identificacion del riesgo
S Procuraduria Publica o la que funcion de integridad. (segund_q nivel) _
R haga sus veces. : _ . L e  Evaluacion del riesgo
. - o Brindar elementos de analisis al rol conductor para validar la evaluacion . .
Consultivo De ser el caso, la Oficina de del riesao e  Tratamiento del riesgo
Planeamiento o la que haga sus g - _ _ o
veces y la Oficina de o Determinar la factibilidad de las medidas de prevencion y mitigacion.

Comunicaciones.
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