
  

 
 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia" 

 
                                                         

                                                                                                              Lima, 06 de mayo de 2026 

 
 

ANEXO N° 01 
 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE OFERTAS TÉCNICAS 
 

PROCESO ADMINISTRATIVO DE SELECCIÓN N° 02-2026/RENIEC/LEYNº32513 

“SERVICIO DE INSTALACIÓN DE CABLEADO ESTRUCTURADO PARA EL 
ACONDICIONAMIENTO, MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA RED DE DATOS EN LAS OFICINAS 
REGISTRALES Y AGENCIAS DEL RENIEC DE LIMA METROPOLITANA Y 

CALLAO EN EL MARCO DEL PROCESO DE ELECCIONES REGIONALES Y 
MUNICIPALES 2026” 

 
 
 
Estando ante la opinión técnica del área usuaria y habiéndose verificado la documentación 
obligatoria para la admisión de las ofertas, los cuales se basan en el principio de veracidad 
que rigen las contrataciones públicas, esta Comisión concluye la evaluación de Ofertas 
Técnicas, teniendo el siguiente resultado: 
 
 

N° POSTOR RESULTADO 
1  F.P. TECNOLOGI & SYSTEM S.A.C. NO ADMITIDO 
2 CLOUD-IT PERU S.A.C. NO ADMITIDO 

 
 
 
 
 

 
LA COMISIÓN EVALUADORA 

Designada con RO N° 00071-2026/OAF/RENIEC 
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Descripción
F.P. TECNOLOGI & 

SYSTEM S.A.C
Descripción

CLOUD INFRASTRUCTURE 

AND TELECOM PERU SAC
El postor, deberá presentar la documentación técnica oficial: folletos, instructivos, catálogos o fichas técnicas de los productos a instalar, para acreditar el

cumplimiento de las características técnicas mínimas de:

•               CABLE UTP CAT. 6A LS)H   NO CUMPLE CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS REQUERIDAS NO CUMPLE PRESENTA DOCUMENTACIÓN QUE ACREDITA EL 

CUMPLIMIENTO 
SI CUMPLE

•               MODULO JACK CAT. 6A USUARIO NO PRESENTA DOCUMENTACIÓN QUE ACREDITE EL CUMPLIMIENTO NO CUMPLE PRESENTA DOCUMENTACIÓN QUE ACREDITA EL 

CUMPLIMIENTO 
SI CUMPLE

•               PLACA MODULARES ;FACEPLATEͿ  NO CUMPLE CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS REQUERIDAS NO CUMPLE PRESENTA DOCUMENTACIÓN QUE ACREDITA EL 

CUMPLIMIENTO 
SI CUMPLE

•               SOPORTE CUADRADO PARA CANALETA ;BRACKETͿ. NO PRESENTA DOCUMENTACIÓN QUE ACREDITE EL CUMPLIMIENTO NO CUMPLE PRESENTA DOCUMENTACIÓN QUE ACREDITA EL 

CUMPLIMIENTO 
SI CUMPLE

•               TAPAS CIEGAS (FACEPLATE Y PATCH PANEL) NO PRESENTA DOCUMENTACIÓN QUE ACREDITE EL CUMPLIMIENTO NO CUMPLE PRESENTA DOCUMENTACIÓN QUE ACREDITA EL 

CUMPLIMIENTO 
SI CUMPLE

•               PATCH CORD PARA ESTACION DE TRABAJO O EQUIPOS CAT6A NO CUMPLE CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS REQUERIDAS NO CUMPLE PRESENTA DOCUMENTACIÓN QUE ACREDITA EL 

CUMPLIMIENTO 
SI CUMPLE

•               PATCH CORD PARA GABINETE DE COMUNICACIONES CAT 6A NO CUMPLE CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS REQUERIDAS NO CUMPLE PRESENTA DOCUMENTACIÓN QUE ACREDITA EL 

CUMPLIMIENTO 
SI CUMPLE

•               PATCH PANEL  24P   NO PRESENTA DOCUMENTACIÓN QUE ACREDITE EL CUMPLIMIENTO NO CUMPLE PRESENTA DOCUMENTACIÓN QUE ACREDITA EL 

CUMPLIMIENTO 
SI CUMPLE

 •               MODULO JACK CAT. 6A PARA PATCH PANEL NO PRESENTA DOCUMENTACIÓN QUE ACREDITE EL CUMPLIMIENTO NO CUMPLE PRESENTA DOCUMENTACIÓN QUE ACREDITA EL 

CUMPLIMIENTO 
SI CUMPLE

•     ORDENADOR HORI)ONTAL 2RU NO CUMPLE CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS REQUERIDAS NO CUMPLE PRESENTA DOCUMENTACIÓN QUE ACREDITA EL 

CUMPLIMIENTO 
SI CUMPLE

14.2

Experiencia

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 250,000.00 (Doscientos cincuenta mil con 00/100 soles), por la contratación de 

servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los quince años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computa 

desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes:

-Servicios de implementación, instalación, soporte, mantenimiento, reparación, adecuación y/o mejoramiento de cualquiera de los siguientes elementos: 

cableado estructurado, gabinetes de comunicación, centros de datos, servidores y/o storage.

-Servicios de implementación, instalación, mantenimiento y/o mejoramiento de infraestructura de telecomunicaciones y comunicaciones (cableado 

estructurado y/o fibra óptica).

-Servicios de instalación y/o adecuación de cableado estructurado, así como servicios de interconexión de redes de datos (cableado estructurado y/o fibra 

óptica).

-Servicios de instalación, mantenimiento preventivo y/o correctivo de racks, gabinetes de comunicaciones, sistemas de CCTV y/o sistemas de 

videovigilancia. 

-Servicios de implementación y/o integración de redes de datos y/o equipamiento activo (switches, radioenlaces, equipos IP y/o sistemas de 

videovigilancia).

-Servicios de implementación y/o mantenimiento de centros de monitoreo, centros de control, centros de datos, sistemas de CCTV y/o sistemas de 

videovigilancia. 

SI CUMPLE

El postor presentó 3 documentos de acreditación 

de los cuales solo 1 cumple con lo requerido; 

siendo de S/58,056.00, dicho monto es inferior a 

lo establecido en los términos de referencia.

NO CUMPLE

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Un (01) Coordinador

Tres (03) años de experiencia en proyectos de mantenimiento, adecuación, implementación y/o mejoramiento de infraestructura de red de datos, 

cableado estructurado y/o telecomunicaciones, desempeñándose como Coordinador, Jefe, Supervisor, Responsable o Residente de servicios o proyectos 

similares.

No cumple con la experiencia solicitada, dado que la documentación 

remitida está relacionadas a proyectos de instalaciones eléctricas.
NO CUMPLE Presenta constancia de trabajo SI CUMPLE

Cuatro (04) técnicos

Dos (02) años de experiencia en trabajos de mantenimiento, adecuación, implementación y/o mejoramiento de infraestructura de red de datos, cableado 

estructurado y/o telecomunicaciones, desempeñándose como Técnico, Operario o Especialista en redes, telecomunicaciones o servicios similares.

TÉCNICO 1: No cumple (no acredita experiencia)

TÉCNICO 2: No cumple (Los documentos presentados acreditan 

experiencias en actividades distintas a las requeridas)

TÉCNICO 3: No cumple (Los documentos presentados acreditan 

experiencias en actividades distintas a las requeridas)

TÉCNICO 4: Si cumple.

NO CUMPLE

TÉCNICO 1: Si cumple

TÉCNICO 2: Si cumple

TÉCNICO 3: Si cumple

TÉCNICO 4: No cumple (la fecha de su grado de 

bachiller es posterior a la fecha de inicio del 

documento con el que acredita su experiencia)

NO CUMPLE

XIV.	DOCUMENTACION QUE DEBE SER PRESENTADA POR EL POSTOR EN LA OFERTA TECNICA

14.1

CALIFICACIÓN

14.3
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14.4.	FORMACIÓN ACADÉMICA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Un (01) Coordinador 

Requisitos:

Título Profesional de Ingeniero en las especialidades de Telecomunicaciones, Electrónica, Redes, Sistemas, requerido para el personal clave que se 

desempeñará como Coordinador.

Presenta título SI CUMPLE Presenta título SI CUMPLE

Cuatro (04) Técnicos

Requisitos:

Grado de Egresado o Título Técnico en las especialidades de Telecomunicaciones, Electrónica, Redes, Electricidad, Computación o Industrial, requerido 

para el personal clave que se desempeñará como Técnico.

TÉCNICO 1: Si cumple

TÉCNICO 2: Si cumple

TÉCNICO 3: Si cumple

TÉCNICO 4: Si cumple

SI CUMPLE

TÉCNICO 1: Si cumple

TÉCNICO 2: Si cumple

TÉCNICO 3: Si cumple

TÉCNICO 4: Si cumple

SI CUMPLE

14.5.	CAPACITACIÓN DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Un (01) Coordinador 

Cuarenta (40) horas de capacitación en Cableado Estructurado (Fibra Óptica y/o Cable UTP), Data Center, Telecomunicaciones o Redes de Datos, del 

personal clave requerido como Coordinador.

Cuatro (04) Técnicos

Adjunta Carta SI CUMPLE PRESENTA CURSO SI CUMPLE

Cuatro (04) Técnicos

Veinte (20) horas de capacitación en Cableado Estructurado (Fibra Óptica y/o Cable UTP), Data Center, Telecomunicaciones, Redes de Datos o Gabinetes 

de Comunicación, del personal clave requerido como Técnico.

Adjunta Carta SI CUMPLE PRESENTAN CERTIFICADO DE CURSO SI CUMPLE

NO CUMPLERESULTADO DE LA EVALUACIÓN TÉCNICA NO CUMPLE

14.5
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